IEKSEJA AUDITA PROFESIONALAS PRAKSES STARPTAUTISKIE
STANDARTI (STANDARTI)

Standarti ar izmainam
(2010. gada 19. oktobris)

SKAIDROJUMS

IAI TekSgja audita standartu valde (IASB) veica visaptveroSu IekSgja audita profesionalas
prakses Starptautisko standartu (Standarti) caurskatiSanu un publiski ierosinaja apspriest
ierosinatas izmainas Standartiem un jaunos Standartus laika perioda no 2010. Gada februara
11dz maijam.

Péc apsprieSanas perioda beigam, veicot sanemto rezultatu un komentaru padzilinatu
parskatiSanu un analizi, IASB izsludina jaunos Standartus, kas stajas speka 2011. gada
janvart.

Saja dokumenta ir atstatas izmainas, kura papildinajumi atziméti trekna slipraksta sarkana

druka un svitrojumi — ar pérsvitrejumu—zila fontd, lai palidzetu lasitajiem koncentréties uz
izmainam standartos un terminu vardnica.
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IEKSEJA AUDITA PROFESIONALAS PRAKSES STARPTAUTISKIE STANDARTI
(STANDARTI)

Organizatoriskie standarti

1000 — Merkis, pilnvarojums un atbildiba

IekSeja audita struktiirvienibas meérkis, pilnvarojumus un atbildiba oficiali janosaka iek3gja
audita nolikuma atbilstigi iek$€ja audita definicijai, Etikas kodeksam un Standartiem. Iek3gja
audita vaditajam ir periodiski japarskata iekS€ja audita nolikums un parskatita redakcija
jaiesniedz apstiprinaSanai augstakajai vadibai un valdei (padomei).

Skaidrojums

IekSeja audita nolikums ir oficials dokuments, kura ir noteikts iekSeja audita struktiirvienibas
merkis, pilnvarojums un atbildiba. lekseja audita nolikuma ir noteikts iekseja audita
struktiirvienibas stavoklis organizacija, tai skaita, noradot ka izpauzas iekseja audita

vaditaja fukcionala paklautiba valdei (padomei);_sankcionéta piekluve dokumentiem,
persondlam un fiziskajiem ipasumiem, kas ir bitiski darba uzdevumu izpildei, noteikts
iekseja audita darbibu apjoms. Iekseja audita nolikuma galigo apstiprindjumu sniedz valde
(padome).

1000.A1 — Organizacijai sniegto parliecibas radiSanas pakalpojumu bitiba jadefiné ieksgja
audita nolikuma. IekSgja audita nolikuma ir jadefiné arl tie parliecibas radiSanas
pakalpojumi, kurus sniedz pusém, kas nav attiecigaja organizacija.

1000.C1 — Konsultativo pakalpojumu biitiba jadefiné iek$gja audita nolikuma.

1010 — Iekséja audita definicijas, Etikas kodeksa un Standartu atziSana iekséja audita
nolikuma

lIeksgja audita nolikuma ir jaatzist tas, ka iek3&ja audita definicijas, Etikas kodeksa un
Standartu ievéroSana ir obligata. IekSeja audita vaditajam biitu jaapspriez iekseja audita
definicija, Etikas kodekss un Standarti ar augstako vadibu un valdi (padomi).

1100 — Neatkariba un objektivitate
Ieksgja audita struktiirvienibai jabiit neatkarigai, un ieksSgjiem auditoriem, veicot darbu, jabiit
objektiviem.

Skaidrojums

Neatkariba nozimé to, ka nepastav apstakli, kas apdraudetu iekseja audita struktiirvienibas
vai-tekseja-audita-vaditaia speju neatkarigi veikt iekseja audita pienakumus. Lai nodroSinatu
tadu neatkaribas limeni, kads nepieciesams, lai iekseja audita struktiirvieniba speétu efektivi
veikt savus pienakumus, iekseja audita vaditajam tieSi un neierobeZoti ir pieejama augstaka
vadiba un valde (padome). To var nodrosinat, izmantojot divkarso zinoSanu. Draudi
neatkaribai ir jarisina auditoru, darba uzdevuma, funkciju un organizacijas liment.

Objektivitate ir bezaizspriedumu attieksme, kas lauj ieksejiem auditoriem veikt darba
uzdevumus ta, ka tie tic sava darba rezultatam un ka netiek pielauti kompromisi, kas
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pasliktindtu darba kvalitati. Lai nodroSindatu objektivitati, iekSejo auditoru spriedumus ar
auditu saistitajos jautdajumos nedrikst ietekmet citas puses. Draudi objektivitatei jarisina
auditoru, darba uzdevuma, funkciju un organizacijas liment.

1110 — Organizatoriska neatkariba

Iekseja audita vaditajam jabiit paklautam tadam organizacijas Iimenim, kas lauj iekS€ja audita
struktiirvienibai pildit savus pienakumus. Vismaz vienu reizi gada iekSéja audita vaditajam ir
jaapstiprina valdei (padomei) iekSejas audita struktirvienibas organizatoriska neatkariba.

Skaidrojums
Organizatoriska neatkariba ir faktiski sasniegta, ja iekseja audita vaditajs ir funkcionali
paklauts valdei (padomei). Uz funkcionalo paklautibu valdei (padomei) norada, piemeram,
sadi valdes (padomes) uzdevumi:
* Apstiprinat iekseja audita nolikumu;
o Apstiprinat uz risku balstitu iekseja audita planu;
o Sanemt zinojumus no iekseja audita vaditdja par iekseja audita darbibu
salidzinajuma ar planu, ka ari citiem jautajumiem;
o Apstiprinat lemumus par iekseja audita vaditaja iecelSanu amata un atbrivoSanu no
amata; un
o  Sanemt informaciju no vadibas un iekseja audita vaditaja, lai noteiktu, vai pastav
nepienemami iekseja audita apjoma vai resursu ierobeZojumi.

1110.A1 - IekSeja audita struktiirvienibu nedrikst traucét iekseja audita apjoma noteikSana,
darba veikSana un rezultatu pazinoSana.

1111 - TieSa sadarbiba ar valdi (padomi)
Iekseja audita vaditajam tieSi jasazinas un jasadarbojas ar valdi (padomi).

1120 - Individuala objektivitate
Iek3gjo auditoru attieksmei jabiit neatkarigai un neiesaistitai, un vini nedrikst nonakt intereSu
konflikta.

Skaidrojums

Interesu konflikts ir situdcija, kad atbildigd amatd ieceltam iekséjam auditoram ir
konkuréjosas profesionalas vai personigas intereses. Sadas konkuréjosas intereses var
apdraudet auditora objektivitati ta pienakumu izpilde. IntereSu konflikts pastav ari tad, ja tas
nav izraisijis neétisku vai neatbilstosSu darbibu. IntereSu konflikts var radit iespaidu par
neatbilstibu, kas var mazinat uzticibu iekSejam auditoram, iekséja audita struktiirvienibai un
profesijai kopuma. Interesu konflikts var mazindt personas spéju neatkarigi veikt tai uzticetos
pienakumus un uzdevumus.

1130 — Neatkaribas vai objektivitates mazinasanas
Ja neatkariba vai objektivitate ir faktiski vai Skietami mazinajusies, par to jainformé attiecigas
puses. Tas, kada veida informacija tiek sniegta, ir atkarigs no konkréta gadijuma.

Skaidrojums
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Organizatorisko neatkaribu un individudlo objektivitati var mazinat personisks interesu
konflikts, darbibas jomas ierobeZojumi, ierobeZota piek]uve dokumentacijai, personalam un
ipasSumiem, un resursu, pieméram, finansejuma, ierobeZojums, ka arf citi faktori.

Puses, kuras ir jainforme par neatkaribas vai objektivitates mazinasanos, nosaka atkariba no
ieksejas audita struktiirvienibas un iekseja audita vaditdja pienakumiem attieciba pret
augstako vadibu un valdi (padomi) atbilstosi iekSeja audita nolikumam, ka ari atkariba no
mazinasanas iemesliem.

1130.A1 — IekSejiem auditoriem jaatturas no to konkréto darbibu vertéSanas, par kuram
vini iepriekS bijusi atbildigi. Uzskata, ka objektivitate ir mazinajusies, ja iekSgjais
auditors sniedz parliecibas radiSanas pakalpojumus attieciba uz darbibu, par kuru Sis
auditors bijis atbildigs ieprieksgeja gada.

1130.A2 — Parliecibas radiSanas darba uzdevums attieciba uz funkcijam, par kuram atbild
iekSeja audita vaditajs, japarrauga pusei, kas nav iekSgja audita struktiirvieniba.

1130.C1 - IeksSejie auditori drikst sniegt konsultativus pakalpojumus attieciba uz
pasakumiem, par kuriem tie ieprieks bijusi atbildigi.

1130.C2 - Ja pastav iespéja, ka So konsultativo pakalpojumu sniegSana var mazinat
iekSejo auditoru neatkaribu vai objektivitati, pirms darba uzdevuma uznemsSanas par to
jainformé darba uzdevuma klients.

1200 - Lietpratiba un pienaciga profesionala riipiba
Darba uzdevumi javeic lietpratigi un ar pienacigu profesionalo ripibu.

1210 — Lietpratiba

Iek3gjiem auditoriem jabiit zinaSanam, iemanam un prasmém, kas vajadzigas vinu individualo
pienakumu izpildei. Visiem iekSéja audita struktiirvienibas parstavjiem jabiit zinaSanam,
iemanam un prasmeém, kas vajadzigas struktirvienibas uzdevumu veikSanai, vai tas jaiegiist.

Skaidrojums

Zinasanas, iemanas un prasmes ir vienots termins, kas attiecas uz ieksejiem auditoriem
vajadzigo profesiondlo prasmi, lai tie spétu efektivi pildit savus darba pienakumus. lekséjie
auditori tiek mudinati apliecindt savu prasmi, iegiistot atbilstoSus profesionalos sertifikatus
un kvalifikacijas, piemeram, sertificéta iekseja auditora kvalifikdciju un citas kvalifikdcijas,
kuras piedava Iekséjo auditoru institiits un citas atbilstoSas profesionalds organizacijas.

1210.A1 — IekSeja audita vaditajam jasanem kompetents padoms un palidziba, ja iekSeja
audita personalam trukst zinaSanu, iemanu vai prasmju, kas vajadzigas visa darba uzdevuma
vai ta dalas izpildei.

1210.A2 — IekS€jam auditoram jabut pietiekamam zinaSanam, lai vinS spétu noveértét

krapSanas risku un veidu, ka St krapSana tiek istenota organizacija, bet netiek uzskatits, ka

auditoram jabiit tadam zinaSanam, kadas ir vajadzigas personai, kuras galvenais pienakums ir

atklat un izmeklet krapSanu.
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1210.A3 - Lai iekSgjie auditori spétu veikt tiem uzdoto darbu, tiem ir jabiit pietiekamam
zinaSanam par galvenajiem ar informacijas tehnologiju saistitajiem riska veidiem un to
kontroli un tam pieejamajam audita metodém, kuru pamata ir tehnologijas. Tomér netiek
uzskatits, ka visiem iekS€jiem auditoriem ir jabiit tadam zinaSanam, kadas ir iekSejiem
auditoriem, kuru galvenais pienakums ir informacijas tehnologiju audits.

1210.C1 - Ja iekSejiem auditoriem nav zinaSanu, iemanu vai citu prasmju, kas vajadzigas visa
darba uzdevuma vai ta dalas izpildei, iekS€ja audita vaditajam jaatsakas no konsultativa darba
uzdevuma vai jasanem kompetents padoms un palidziba.

1220 — Pienaciga profesionala rapiba. Ieksgjiem auditoriem jabiit rapigiem un jaliek lieta
prasme, kas tiek gaidita no pietiekami apdomiga un kompetenta iekSéja auditora Pienaciga
profesionala riipiba nenozimeé pilnigu nekladigumu.

1220.A1 - Ieksgéjiem auditoriem ar pienacigu profesionalo riipibu jaizverte

* darba apjoms, kas nepiecieSams, lai sasniegtu darba uzdevuma merkus;

* to jautajumu salidzinoSa sarezgitiba, bitiskums vai nozimigums, attieciba uz kuriem tiek
piemérotas parliecibas radiSanas procediiras;

 parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu atbilstiba un efektivitate;

* nozimigu kliidu, krapSanas vai neatbilstibu iespéjamiba un

 parliecibas radiSanas izmaksas attieciba pret potencialo ieguvumu.

1220.A2 — IeksSgjiem auditoriem ar pienacigu profesionalo riipibu jaapsver audita panémienu,
kuru pamata ir tehnologija, un citu datu analizes veidu izmantoSana.

1220.A3 — leksSejiem auditoriem jabiit uzmanigiem pret nozimigu risku, kas varétu nelabveligi
ietekmét mérku sasniegSanu, darbibas vai resursus. Tomér pat tad, ja parliecibas radiSanas
procediras ir veiktas ar pienacigu profesionalo riapibu, tas paSas par sevi negaranté, ka visi
nozimigie riska veidi tiks identificéti.

1220.C1 — Veicot konsultativu darba uzdevumu, iekSéjiem auditoriem ar pienacigu
profesionalo ripibu jaizverte

 klientu vajadzibas un vélmes, tostarp darba uzdevuma rezultatu specifika, grafiks un
pazino3ana;

* ta darba salidzino$a sarezgitiba un apjoms, kas javeic, lai sasniegtu darba uzdevuma
merkus, un

* konsultativa darba uzdevuma izmaksas attieciba pret potencialo ieguvumu.

1230 — Pastaviga profesionala izaugsme
Ieksgjiem auditoriem japilnveido zinaSanas, iemanas un prasmes pastaviga profesionalas
izaugsmes procesa.

1300 - Kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas sistema
IekSeja audita vaditajam jaizstrada un jauztur kvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas
sistema, kura attiecas uz visiem iekSeja audita struktiirvienibas aspektiem.
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Skaidrojums

Kvalitates nodrosSinasanas un uzlabosanas sistema ir paredzéta, lai novertetu iekseja audita
struktiirvienibas atbilstibu iekSeja audita definicijai un Standartiem, ka arft lai noverteétu, vai
ieksejie auditori pieméro Etikas kodeksu. Sisttma novérte ari iek$éja audita struktirvienibas
darba razigumu un efektivitati un identificé uzlabojumu iespéjas.

1310 — Kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas sistemas prasibas
Kvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas sistema ir jaietver gan iekSejie, gan argjie
novertejumi.

1311 - IekSeja novértesana
Iek3gja novertéSana nozime:
* pastaviga iekSéja audita darbibas izpildes parraudziba, un
* periodiska parskatiSana, kura izmanto paSvértéjumu vai vértéjumu, ko veic citas Sis
organizacijas personas, kuram ir zinaSanas par iekSéja audita praksi un standartiem.

Skaidrojums

Pastaviga parraudziba ir diendiena veiktas iekseja audita struktiirvienibas uzraudzibas,
parskatisanas un novertesanas neatnemama sastavdala. Pastaviga parraudziba ir ieklauta
ikdienas politika un prakse, ko izmanto, lai vaditu iekseja audita struktiirvienibu, un izmanto
procediiras, rikus un informaciju, ko uzskata par nepieciesamu, lai novertetu atbilstibu
iekseja audita definicijai, Etikas kodeksam un Standartiem.

Periodiska parskatiSana ir novertesana, ko veic, lai izvertetu atbilstibu iekseéja audita
definicijai, Etikas kodeksam un Standartiem.

Pietiekamas zinaSanas par iekSeja audita praksi nozimé vismaz to, ka iekSejais auditors izprot
visus Starptautiskas profesionalas prakses pamatnoteikumu elementus.

1312 — Aréjie novertéjumi
Aréja novertésana ir javeic vismaz vienu reizi piecos gados, un tas jadara kvalificétam,
neatkarigam parbauditdjam vai parbauditaju grupai, kas nestrada attiecigaja organizacija.
Ieksgja audita vaditajam ir jaapsprieZ ar valdi (padomi)
» bieZakas aréjas novéertéSanas nepiecieSamiba un
e argja parbauditaja vai parbauditdju grupas kvalifikacija un neatkariba, tostarp
iesp&jamie intereSu konflikti.

Skaidrojums
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Kvadlificets parbauditdjs vai parbauditaju grupas parstavji ir kompetenti divas jomas:

iekseja audita profesionalds prakses un arejas novertéSanas procesa jautajumos. Par_
kompetenci var liecinat dazdada rakstura pieredzes un teorétisko zinasanu kopums.
Pieredze, kas iegiita organizacijas ar lidzigu lielumu, sarezqitibu, nozari vai industriju un

lidzigiem _tehniskajiem _jautdjumiem _ir _vertigaka, neka mazak biitiska _pieredze.
Parbauditaja grupas gadijuma visiem grupas parstavjiem nav jabiit vienlidz kompetentiem,

tiek nemta vera visas grupas kvalifikacija kopuma. Iekseja audita vaditajs izmanto savu
profesionalo spriedumu, izvertejot vai parbauditajam, jeb parbauditaju grupai ir__
nepiecieSama kompetence.

Parbauditaja vai parbauditaju grupas neatkariba nozimé to, ka nepastav redls vai Skietams
interesu konflikts un ka parbauditaji nav tas organizacijas pilniga vai daléja paklautiba,
kuras iekseja audita struktiirvieniba tiks verteta.

1320 — Zinosana par kvalitates nodrosinasanas un uzlaboSanas programmu
IekSeja audita vaditajam ir japazino kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas programmas
rezultati augstakajai vadibai un valdei (padomei).

Skaidrojums

To, kada ir forma un saturs pazinojumiem par kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas
sistemas rezultatiem un cik bieZi tie tiek sniegti, nosaka, apsprieZoties ar augstako vadibu un
Valdi (padomi), un tie attiecas uz ieksejas audita struktiirvienibas un ieksSeja audita vaditdja
pienakumiem, kas ir noteikti iekSeja audita nolikuma. Lai uzskatami apliecinatu atbilstibu
iekseja audita definicijai, Etikas kodeksam un Standartiem, arejo un periodisko iekséjo
novertejumu rezultatus pazino péc novertesanas beigam, bet pastavigas parraudzibas
rezultdtus pazino vismaz vienu reizi gada. Novertésanas rezultati ietver parbauditaja vai
parbauditaju grupas novertejumu par atbilstibas pakapi.

1321 — "Veikts saskana ar IekSéja audita profesionalas prakses starptautiskajiem
standartiem" izmantoSana

Ieksgja audita vaditajs var pazinot, ka iekSéjais audits atbilst Iekséja audita profesionalas
prakses starptautiskajiem standartiem vienigi tad, ja par to liecina kvalitates nodroSinaSanas
un uzlaboSanas sistémas rezultati.

Skaidrojums

Iekseja audita struktiirvieniba atbilst Standartiem, ja ta sasniedz rezultatus, kas aprakstiti
Iekséja audita definicija, Etikas kodeksa un Standartos.

Kvalitates nodroSindsanas un pilnveidoSanas programmas ietvaros jabiit gan ieksejo, gan
arejo novertejumu rezultatiem. Visam iekseja audita struktiirvienibam_jabiit ieksejo
novertejumu rezultatiem. Iekseja audita struktiirvienibam, kas pastav vismaz piecus gadus,
jabiit art arejo novertejumu rezultatiem.

1322 - Informeésana par neatbilstibu

Ja neatbilstiba iek3gja audita definicijai, Etikas kodeksam vai Standartiem bitiski ietekmé

iek$gja audita struktiirvienibas darbibu, iekséja audita vaditajam ir jainformé augstaka vadiba

un valde (padome) par pastavoSo neatbilstibu un tas ietekmi.
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Darba izpildes standarti

2000 - Iekseja audita strukturvienibas vadiSana
Ieksgja audita vaditajam ir efektivi javada iekSéja audita struktiirvieniba, lai nodroSinatu to, ka
ta palielina organizacijas vertibu.

Skaidrojums
IeksSejais audits tiek efektivi vadits tad, ja:
» iekSeja audita struktiirvienibas darbs nodroSina ieks$eja audita nolikumad noteikto
merku sasniegSanu un pienakumu izpildi;
* iekseja audita struktiirvieniba atbilst iekseja audita definicijai un Standartiem un
 ieksgja audita struktiirvienibas darbinieki ievéro Etikas kodeksu un Standartus.

Iekseja audita struktiirvieniba sniedz pievienoto vertibu organizacijai  (un _tas
ieinteresetajam pusem), ja ta nodrosina objektivu un pietiekamu parliecibu, ka ari veicina
parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu efektivitati un lietderibu.

2010 - Planosana
IekSgja audita vaditajam jaizveido uz riskiem balstiti plani, lai noteiktu iek3gja audita
struktiirvienibas prioritates saskana ar organizacijas méerkiem.

Skaidrojums

IekSeja audita vaditdjs ir atbildigs par to, ka tiek izstradats uz risku pamatots plans. lekseja
audita vaditdjs nem vera organizacijas riska vadibas satvaru, tostarp gatavibas risket
limenus, ko vadiba noteikusi dazadam organizacijas struktiirvienibam vai dalam. Ja Sads
satvars nepastav, iekseja audita vaditdjs pec apspriesands ar augstako vadibu un valdi
(padomi) rikojas atbilstigi savam vertejumam par pastavosajiem riska veidiem.

2010.A1 - IekSeja audita struktiirvienibas darba uzdevumu plana pamata ir jabiit
dokumentétam riska novertéjumam, ko veic vismaz reizi gada. Saja procesa jaapsver
augstakas vadibas un valdes (padomes) ieguldijums.

2010-A2 — Iekseja audita vaditajam janosaka un jaizverte augstakas vadibas, valdes
(padomes) un citu ieintereseéto pusu velmes attieciba uz iekseja audita atzinumu un citiem

secinajumiem.

2010.C1 - IekSeja audita vaditdjam apsverot, vai akceptét ierosinatos konsultativos darba
uzdevumus, bitu janem vera darba uzdevuma iespéjamais ieguldijums riska vadibas
uzlaboSana, organizacijas vertibas palielinaSana un darbibas pilnveidoSana. Apstiprinatie
darba uzdevumi ir jaieklauj plana.

2020 - Sazina un apstiprinasana

IekSgja audita vaditajam jadara zinami augstakajai vadibai un valdei (padomei) iekSgeja audita

struktiirvienibas plani un prasibas attieciba uz resursiem, tostarp nozimigas starpposma

izmainas, lai tos parskatitu un apstiprinatu. IekSeja audita vaditajam jazino arl par resursu

ierobeZoSanas sekam.

Izdots: 2008. gada oktobr1
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2030 — Resursu parvaldiSana
IekSgja audita vaditajam janodroSina, ka iekS€ja audita resursi ir atbilstoSi, pietiekami un
efektivi sadaliti, lai izpilditu apstiprinato planu.

Skaidrojums

Atbilstosi resursi attiecas uz plana izpildei nepiecieSamajam zindsanam, iemanam un
prasmem. Pietiekami resursi attiecas uz plana izpildei nepiecieSamo resursu daudzumu.
Efektiva sadale nozimé resursu izmantoSanu td, lai optimizetu apstiprinata plana izpildi.

2040 - Politika un procediiras
Iekseja audita vaditajam jaizstrada politika un procediiras iekSéja audita struktiirvienibas
vadiSanai.

Skaidrojums
Politikas un procediiru forma un saturs ir atkarigs no iekséja audita struktiirvienibas lieluma
un struktiiras un tas darba sarezgitibas.

2050 - Koordinacija

Ieksgja audita vaditajam bitu jasniedz informacija citiem iek$gjiem un aréjiem attiecigo
parliecibas radiSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzéjiem un jakoordiné darbibas ar
tiem, lai nodroSinatu pienacigu segumu un mazinatu pasakumu dubléSanos.

2060 — Zinosana augstakajai vadibai un padomei vai valdei

IekSgja audita vaditajam periodiski jazino augstakajai vadibai un valdei (padomei) par iekSéja
audita struktiirvienibas mérki, pilnvarojumu, atbildibu un plana izpildi. Zinojuma jaieklauj ar1
informacija par nozimigam riska jomam, kontroles jautajumi, tostarp par krapSanas risku,
parvaldibas jautajumi un citi jautajumi, kas jazina augstakajai vadibai un valdei (padomei) vai
ko tas ir pieprasijusas ieklaut minétaja zinojuma.

Skaidrojums

ZinoSanas bieZumu un saturu nosaka, apsprieZoties ar augstako vadibu un Valdi (padomi),
atkaribd no sniedzamds informdcijas nozimiguma un nepiecieSamads augstakas vadibas vai
valdes (padomes) ricibas steidzamibas.

2070 - Arpakalpojumu sniedzéjs un organizatoriska atbildiba par iekséjo auditu

Ja _arpakalpojumu_sniedzejs veic iekseja audita funkciju, pakalpojumu sniedzeéjam ir _
janodrosina, ka organizdcija apzinds, ka ta ir atbildiga par efektivas iekseja audita
darbibas nodrosinasanu.

_Skaidrojums
Atbildibu nodrosina, izmantojot kvalitates novertesanas un uzlabosanas programmu, kas

izverté atbilstibu Iekseja audita Definicijai, Etikas kodeksam un Standartiem.

2100 — Darba butiba

Izdots: 2008. gada oktobr1
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Iek3gja audita struktiirvienibai janoverté riska vadibas, kontroles un parvaldibas procesi un
jasekme to pilnveidoSana, izmantojot sistematisku un disciplinétu pieeju.

2110 - Parvaldiba
IekSeja audita struktiirvienibai janoverté un jasniedz atbilstoSi parvaldibas procesa
uzlaboSanas ieteikumi, lai izpilditu Sadus uzdevumus:

* veicinat organizacija atbilstoSu étiku un vértibas;

* nodrosinat efektivu organizacijas darba izpildes vadibu un atbildibu;

» informét attiecigas organizacijas struktiirvienibas par risku un kontroli;

* koordinét padomes, aréjo un ieksSgjo auditoru un vadibas darbibas un sniegt
informaciju to starpa.

2110.A1 — IekSeja audita struktirvienibai janoverté ar etiku saistito organizacijas merku,
programmu un darbibu planojums, IstenoSana un efektivitate.

2110.A2 — IekSgja audita struktiirvienibai ir janoverté, vai informacijas tehnologiju
parvaldiba organizacija atbilst—un veicina organizacijas stratégiju izpildi un mérku
sasniegSanu.

2120 - Riska vadiba
Ieksgja audita struktiirvienibai ir javerte efektivitate un jasekmé riska vadibas procesu
uzlaboSana.

Skaidrojums
Riska valdibas process ir efektivs tad, ja ieksejais auditors konstaté, ka:
* organizacijas merki atbilst organizacijas misijai un veicina tas istenosanu;
* ir identificeti un noverteti biitiski riska veidi,
* ir izraudziti piemeroti riska noversanas pasakumi, kas atbilst organizacijas riska
apetitei, un
* visd organizacija ir nodroSinats tas, ka laikus tiek iegiita un izplatita biitiska
informacija par risku, tadejadi dodot iespéju darbiniekiem, vadibai un valdei
(padomei) veikt savus pienakumus.
Iekseja audita struktiirvieniba var_apkopot So informdciju, lai izmantotu dazados darba
uzdevumos. Apliikojot darba uzdevumu rezultatus kopuma, tiek nodrosinata izpratne par
organizacijas riska vadibu un tas efektivitati.

Riska valdibas procesu uzraudzibd izmanto pastavigas parskatisanas pasakumus, atseviskus
novertejumus vai abus kopa.

2120.A1 — IekSgja audita struktiirvienibai jaizverté ar organizacijas parvaldibu, darbibam
un informacijas sistemam saistitais risks attieciba uz:

* finanSu un operativas informacijas ticamiba un konsekvence;

e darbibu un programmu efektivitati un lietderibu;

* aktivu aizsardzibu un

\  atbilstibu normativajiem aktiem, politikam, procediiram un ligumiem.
Izdots: 2008. gada oktobr1
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2120.A2 — IekSeja audita struktirvienibai ir janoverté krapSanas iespéjamiba un tas, ka
organizacija ierobeZo krapSanas risku.

2120.C1 — Veicot konsultativos darba uzdevumus, iekSéjiem auditoriem risks ir jaizvéerte
atbilstigi darba uzdevumu meérkiem un jabiit piesardzigiem attieciba uz citiem nozimigiem
riska veidiem.

2120.C2 — Novertéjot organizacijas riska vadibas procesus, iekSejiem auditoriem ir
jaizmanto konsultéSanas darba uzdevumos iegiitas zinasanas par risku.

2120.C3 — Palidzot vadibai izveidot vai uzlabot riska vadibas procesus, iekSgjiem
auditoriem ir jaatturas no jebkadu vadibas pienakumu uzpemSanas un risku faktiskas
vadibas.

2130 - Kontrole
IekSeja audita struktiirvienibai ir japalidz organizacijai nodroSinat efektivas kontroles
pasakumus, noveértgjot to efektivitati un lietderibu un sekmégjot pastavigu pilnveidosanu.

2130.A1 — IekSgja audita struktiirvienibai janovérté kontroles piemérotiba un efektivitate
risku samazinasana organizacijas parvaldiba, darbibas un informacijas sistemas attieciba
uz:
« finanSu un operativas informacijas ticamiba un konsekvence;
‘ e darbibu un programmu efektivitati un lietderibu;
e aktivu aizsardzibu un
\ * atbilstibu normativajiem aktiem, politikam, procediiram un ligumiem.

\ 2130.C12 — Novertgjot organizacijas kontroles procesus, iekSéjiem auditoriem ir jaizmanto
konsultéSanas darba uzdevumos iegiitas zinasanas.

2200 — Darba uzdevuma planosana
IekSgjiem auditoriem jaizstrada un jadokumenté katra darba uzdevuma plans, tostarp darba
uzdevuma apjoms, mérki, grafiks un pieskirtie resursi.

2201 — Planosanas apsverumi
Planojot darba uzdevumu, iek3gjiem auditoriem janem veéra:
» parbaudamas darbibas merki un lidzekli, ar ko kontrole darbibas izpildi;
* biitiski riska veidi attieciba uz darbibu, tas mérkiem un resursiem un tam darbibam un
lidzekliem, ar ko riska iespéjamo ietekmi notur pienemama liment;
Izdots: 2008. gada oktobr1
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» darbibas riska vadibas un kontroles procesu piemeérotiba un efektivitate salidzinajuma
ar attiecigo kontroles sistemu vai modeli un
* iespejas veikt biitiskus darbibas riska vadibas un kontroles procesu uzlabojumus.

2201.A1 — Planojot darba uzdevumus pusem, kas nav organizacija, iek3€jiem auditoriem
rakstiski javienojas ar tam par mérkiem, apjomu, savstarpéjiem pienakumiem un citam
velmeém, tostarp par darba uzdevuma rezultatu izplatiSanas ierobeZojumiem un darba
uzdevuma dokumentacijas pieejamibu.

2201.C1 - Ieksgjiem auditoriem javienojas ar konsultativa darba uzdevuma klientiem par
meérkiem, apjomu, savstarpéjiem pienakumiem un citam klientu vélmém. Attieciba uz
nozimigiem darba uzdevumiem minéta vienoSanas ir jadokumente.

2210 — Darba uzdevuma meérki
Katram darba uzdevumam janosaka meérki.

2210.A1 — IeksSejiem auditoriem javeic iepriekséjs tada riska novértejums, kas attiecas uz
parbaudamo darbibu. Darba uzdevuma meérkiem ir jaatspogulo $a novértéjuma rezultati.

2210.A2 — Nosakot darba uzdevuma meérkus, iekSéjiem auditoriem janem véra nozimigu
klidu, krapSanas, neatbilstibas un citu riska veidu iespéjamiba.

2210.A3 — Kontroles pasakumu noveértésanai ir nepiecieSami piemeéroti kritériji. Ieksejiem
auditoriem janoskaidro, cik piemeéroti ir vadibas izstradatie kritériji, lai noteiktu, vai méerki
ir sasniegti. Ja kritériji ir piemeéroti, iekSejiem auditoriem tie ir jaizmanto, veicot
novertéSanu. Ja kritériji nav piemeéroti, iek3€jiem auditoriem sadarbiba ar vadibu ir
jaizstrada pieméroti novertésanas kriteriji.

2210.C1 — Konsultativa darba uzdevuma meérkiem jaattiecas uz parvaldibas, riska vadibas
un kontroles procesiem, ka to paredz vienoSanas ar klientu.

2H0:61—-2210-C2 — Konsultativa darba uzdevuma merkiem jaatbilst organizacijas
vertibam, stratégijam un mérkiem.

2220 — Darba uzdevuma apjoms
Noteiktajam darba uzdevuma apjomam jabiit pietiekamam, lai nodroSinatu darba uzdevuma
meérku sasniegSanu.

2220.A1 — Darba uzdevuma apjoma jaieklauj attiecigo sistemu, dokumentu, personala un
fizisko 1paSumu, tostarp treSo personu parvaldito ipaSumu, noveértésana.

2220.A2 — Ja parliecibas radiSanas darba uzdevuma izpildes gaita rodas konsultéSanas
iespgjas, rakstiski biitu javienojas par konsultativa uzdevuma meérkiem, apjomu,
savstarpéjiem pienakumiem un citam vélmém un konsultativa darba uzdevuma rezultati
japazino atbilstigi konsultaciju standartiem.
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2220.C1 — Veicot konsultativos darba uzdevumus, iekSéjiem auditoriem janodroSina tas,
lai darba uzdevuma apjoms biitu pietiekams saskanoto mérku sasniegSanai. Ja iekSgjiem
auditoriem, veicot darba uzdevumu, rodas iebildumi par darba apjomu, Sie iebildumi
japarruna ar klientu, lai noskaidrotu, vai turpinat darba uzdevuma izpildi.

2136-:€C1t 2220-C2 — Veicot konsultativos darba uzdevumus, iekSéjiem auditoriem

javerté kontroles pasakumi atbilstoSi darba uzdevumu merkiem un jasaglaba piesardziba
nozimigos kontroles jautajumos.

2230 — Darba uzdevuma resursu sadalijums

Iek3gjiem auditoriem ir janosaka atbilstoSi un pietiekami resursi, lai sasniegtu darba
uzdevuma meérkus, nemot véra attieciga darba uzdevuma bitibu un sarezgitibu, laika
ierobeZojumus un pieejamos resursus.

2240 — Darba uzdevuma darba programma
IekSejiem auditoriem jaizstrada un jadokumenté darba programmas, kas nodroSina darba
uzdevuma meérku sasniegSanu.

2240.A1 — Darba programmas jaieklauj procediiras, lai identificétu, analizétu, novertétu
un dokumentétu informaciju darba uzdevuma izpildes gaita. Darba programma
jaapstiprina pirms tas istenoSanas, un visas korekcijas ir jaapstiprina uzreiz.

2240.C1 — Konsultativo darba uzdevumu darba programmas var atSkirties péc formas un
satura atkariba no darba uzdevuma specifikas.

2300 — Darba uzdevuma izpilde
Lai sasniegtu darba uzdevuma meérkus, iekSejiem auditoriem jaidentifice, jaanalize, jaizverte
un jadokumenté pietiekami daudz informacijas.

2310 - Informacijas identifikacija
Lai 1stenotu darba uzdevuma meérkus, iekSejiem auditoriem jaidentificeé pietiekama, ticama,
biitiska un deriga informacija.

Skaidrojums

Pietiekama informdcija ir tada, kura ir fakti, kas ir adekvata un parliecinosa, lai apdomiga
un labi informeta persona varetu izdarit tos pasus secinajumus, ko izdarijis auditors. Ticama
informacija ir kvalitativaka informdcija, kadu iespéjams iegiit, izmantojot piemérotus darba
uzdevumu izpildes panémienus. Biitiska informacija atspogulo darba uzdevuma izpildes gaita
konstatetos noverojumus un sniedz ieteikumus, ta atbilst darba uzdevuma merkiem. Deriga
informacija palidz organizdcijai istenot tas merkus.

2320 — Analize un novértésana
Iek3gjiem auditoriem secinajumi un darba uzdevuma rezultati japamato ar atbilstigu analizi un
novertéjumiem.

2330 — Informacijas dokumentésana
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IekSgjiem auditoriem ir jadokumenté biitiska informacija, lai pamatotu secinajumus un darba
uzdevuma rezultatus.

2330.A1 — IekSeja audita vaditajam jakontrolé darba uzdevuma dokumentu pieejamiba.
Pirms minétie dokumenti tiek nodoti pusém, kas nav no attiecigas organizacijas, ieksgja
audita vaditajam jasanem augstakas vadibas un/vai juridiska dienesta atlauja.

2330.A2 — IekSeja audita vaditajam ir jaizstrada prasibas attieciba uz darba uzdevuma
dokumentu uzglabaSanu neatkarigi no datu neséja, kas tiek izmantots dokumentu
glabasanai. STm prasibam jaatbilst organizacijas vadlinijam un visam attiecigajam
normativajam un citam prasibam.

2330.C1 - Iekseja audita vaditajam jaizstrada politika, kas reglamenté konsultativa darba
uzdevuma dokumentu uzraudzibu un uzglabasanu, ka art to nodoSanu pusém organizacija
un pusém, kas nav no attiecigas organizacijas. Sai politikai jaatbilst organizacijas
vadlinijam un visam piemérojamajam normativajam prasibam un citam prasibam.

2340 — Darba uzdevuma parraudziba
Darba uzdevumi ir pienacigi japarrauga, lai nodroSinatu meérku istenoSanu, kvalitati un
personala profesionalo izaugsmi.

Skaidrojums

NepiecieSamads parraudzibas limenis biis atkarigs no iekSejo auditoru prasmes un pieredzes
un darba uzdevuma sarezgitibas. Iekseja audita vaditajs ir atbildigs par darba uzdevuma
parraudzibu neatkarigi no ta, vai darba uzdevumu veic iekSeja audita struktiirvieniba vai cits
pakalpojuma sniedzéjs, tacu vins var pilnvarot pietiekami pieredzejusus iekseja audita
struktiirvienibas darbiniekus veikt parskatiSanu. Jadokumente un jasaglaba atbilstigi
pieradijumi, kas apliecinatu, ka parraudziba ir veikta.

2400 — Rezultatu pazinoSana
IekSgjiem auditoriem japazino darba uzdevumu rezultati.

2410 — Pazinosanas kriteriji
Japazino darba uzdevuma meérki un apjoms, ka arf attiecigie secinajumi, ieteikumi un ricibas
plani.

2410.A1 — Attieciga gadijuma nosléeguma zinojuma par darba uzdevuma rezultatiem jaieklauj
iekSgejo auditoru visparéjats———atzinums un/vai secinajumi.
Ja_atzinums un / vai secindjums tiek izsniegts, taja janem vera ieprieks noteiktas valdes
(padomes), augstakdas vadibas un citu ieintereséto pusu veélmes, un tas japamato ar_
pietiekamu, ticamu, biitisku un noderigu informadciju.

Skaidrojums
Atzinumi darba uzdevuma Ilimeni var biut vertejumi, secinajumi vai cita veida ieqiito

rezultatu_apraksti. Sdds darba uzdevums var biit saistits_ar_konkréta procesa, riska vai_
struktiirvienibas kontroli. Sadu atzinumu formulésana paredz darba uzdevuma rezultatu

un to nozimes izvertesanu.
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2410.A2 — Ieksgjie auditori tiek rosinati pazinojumos par darba uzdevumu apstiprinat to, ka
darba uzdevums veikts apmierinosi.

2410.A3 - Pazinojot darba uzdevuma rezultatus pusém, kas nav no organizacijas, janorada
rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas ierobeZojumi.

2410.C1 — Pazinojumi par konsultativo darba uzdevumu izpildes gaitu un rezultatiem var
atSkirties pec formas un satura atkariba no darba uzdevuma specifikas un klienta vajadzibam.

2420 — Pazinojumu kvalitate
Pazinojumiem jabiit preciziem, objektiviem, saprotamiem, kodoligiem, lietiSkiem, pilnigiem,
un tie ir jasagatavo laikus.

Skaidrojums

Precizos pazinojumos nav kliidu un sagrozijumu, un tajos ir precizi atspoguloti galvenie fakti.
Objektivi pazinojumi ir patiesi, neitrali un bez aizspriedumiem, tie atspogulo taisnigu un
lidzsvarotu visu attiecigo faktu un apstaklu noveértejumu. Saprotami pazinojumi ir viegli
uztverami un logiski; tajos bez vajadzibas netiek izmantota speciala terminologija, un tie
sniedz visu biitisko informaciju. Kodoligi pazinojumi attiecas uz lietas biitibu, un tajos nav
nevajadzigu izvertejumu, liekas informacijas, atkartojumu un liekvardibas. Lietiski
pazinojumi ir noderigi darba uzdevuma klientam un organizacijai nepiecieSamo uzlabojumu
nodro$inasanad. Pilnigos pazinojumos ir ieklauta visa mérkauditorijai biitiska informacija un
noverojumi, lai pamatotu ieteikumus un secinajumus. Laikus sniegti pazinojumi ir noderigi,
tie nakusi klaja piemerota laika, atkariba no jautdjuma nozimiguma laujot vadibai veikt
nepieciesamas korekcijas.

2421 — Kludas un trikumi
Ja nosléeguma zinojuma ir kada butiska kliida vai nepilniba, iekS€ja audita vaditajam par
labojumiem jainformeé visas puses, kas sanémusas sakotnéjo pazinojumu.

2430 — "Veikts saskanpa ar Iekséja audita profesionalas prakses starptautiskajiem
standartiem" izmantoSana

Ieksejie auditori drikst pazinot, ka darba uzdevums ir "veikts saskana ar IekSgja audita
profesionalas prakses starptautiskajiem standartiem" vienigi tad, ja par to liecina kvalitates
nodroSinasSanas un uzlaboSanas sistémas rezultati.

2431 — Neatbilstibas pazinosana
Ja neatbilstiba Etikas kodeksam un Standartiem ietekmé darba uzdevumu, pazinojuma par
rezultatiem ir janorada:
 standarts(-i) vai Etikas kodeksa noteikta profesionalas étikas norma vai princips, kas
netika pilniba ievérots(-i);
* neatbilstibas iemesls(-i) un
* neatbilstibas ietekme uz darba uzdevumu un pazinotajiem darba uzdevuma
rezultatiem.
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2440 — Rezultatu izplatiSana
Iekseja audita vaditajam rezultati jadara zinami attiecigajam puséem.

Skaidrojums

IekSeja audita vaditdjs vai pilnvarotda persona parskata un apstiprina nosléeguma zinojumu
par darba uzdevumu pirms ta naksanas klaja un izlemj, kam un kada veida minétais zinojums
tiks izplatits.

2440.A1 - IekSeja audita vaditajs ir atbildigs par gala rezultatu pazinoSanu pusém, kas
spéj nodrosSinat to, ka rezultatiem tiks pievérsta pienaciga uzmaniba.

2440.A2 — Ja tiesiskajas, ar likumu noteiktajas vai normativajas prasibas nav noteikts
citads pilnvarojums, iekSéja audita vaditajam pirms rezultatu pazinoSanas pusém, kas nav
no attiecigas organizacijas,

* janoverteé iespejamais risks organizacijai;

* attieciga gadijuma jaapsprieZas ar augstako vadibu un/vai juridisko dienestu un

* jakontrolé rezultatu izplatiSana, ierobeZojot to izmantoSanu.

2440.C1 — IekSeja audita vaditajs ir atbildigs par konsultativo darba uzdevumu gala
rezultatu pazinoSanu klientiem.

2440.C2 — Veicot konsultativos darba uzdevumus, var tikt identificétas parvaldibas, riska

jazino augstakajai vadibai un valdei (padomei).

2450 - Visparejie atzinumi

Ja tiek sniegts visparejs atzinums, taja janem vera ieprieks noteiktas valdes (padomes),
augstakas vadibas un citu ieintereseto pusu velmes, un tas japamato ar pietieckamu, ticamu,
biitisku un noderigu informaciju.

Skaidrojums
komunikacija noteiks:
e darba apjomu, ieskaitot laika periodu, uz kuru atzinums attiecas;
e darba apjoma ierobezojumus;
e Vvisu saistito projektu izvertejumu, tostarp palausanos uz citiem parliecibas
sniedzejiem;
o riska vai kontroles struktiiru vai citus kriterijus, kuri izmantoti par pamatu
vispareja atzinuma sniegSanai; un
 visparejo atzinumu, spriedumu vai secina@jumu.
Janorada negativa vispareja atzinuma iemesli.

Klausities
Lasit latinu burtiem

Vardnica - Skatiet detalizétu vardnicas ierakstu

Izdots: 2008. gada oktobr1
Parskatits: 2010. gada oktobr1 Starptautiskie standarti
Lpp. 17(23)
© 2011 Ieksgjo auditoru institiits

Tulkojums [0 2011


http://www.google.lv/dictionary?source=translation&hl=lv&q=&langpair=

2500 — Darba gaitas parraudziba
Iekseja audita vaditajam jaizveido un jauztur sistéma, lai parraudzitu ricibu saistiba ar vadibai
pazinotajiem rezultatiem.

2500.A1 — IeksSgja audita vaditajam jaizstrada paveikta darba kontroles process, lai
uzraudzitu un nodroSinatu, ka vadibas noteiktie pasakumi tiek efektivi Istenoti, vai
parliecinatos, ka augstaka vadiba ir akceptgjusi bezdarbibas radito risku.

2500.C1 — IekSeja audita struktiirvienibai ir japarrauga ar konsultativo darba uzdevumu
rezultatiem saistita riciba atbilstigi tam, ka tas ir saskanots ar klientu.

2600 — Rezoluicija par augstakas vadibas akceptéto risku

Ja iek$gja audita vaditajs uzskata, ka augstaka vadiba ir akceptéjusi tadu atlikusa riska Itmeni,
kas var biit nepienemams organizacijai, iekSeja audita vaditajam Sis jautajums jaapsprieZ ar
augstako vadibu. Ja [éemums par nenoversto risku netiek pienemts, iekSéja audita vaditajam ir
jaiesniedz Sis jautajums izskatiSanai valde vai padome.
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Terminu vadnica

Atbilstiba
Politikas, planu, procediiru, normativo aktu, ligumu un citu prasibu ievéroSana.

Atbilstosa kontrole

Kontrole ir uzskatama par atbilstoSu, ja vadibas planota un organizéta (izstradata) kontrole
nodroSina pietiekamu parliecibu, ka organizacijas riski tiek efektivi parvalditi un ka
organizacijas merki tiks sasniegti prasmigi un ekonomiski.

Atlikusais risks
Risks, kas saglabajas péc tam, kad vadiba, reaggjot uz risku, ir veikusi pasakumus nevélamu
notikumu ietekmes un iespéjamibas samazinaSanai, tostarp kontroles pasakumus.

Audita papémieni, kuru pamata ir tehnologija

Ikviens automatizéts audita veikSanas riks, pieméram, visparéja audita programmatiira,
testéSanas datu generatori, datorizétas audita programmas, specializétas audita sistemas un
datorizéti audita panémieni. (CAATS).

Aréjais pakalpojumu sniedz&js — no organizacijas neatkariga persona vai uznémums, kuram
ir 1paSas zinasanas, iemanas un pieredze konkréta joma.

Darba uzdevums

Konkréts iekSeja audita pasakums, uzdevums vai parskatiSanas darbiba, pieméram, iek3gjais
audits, kontroles paSvertéjuma parskatiSana, krapSanas gadijumu izmekléSana vai
konsultacijas. Darba uzdevuma var biit ietverti vairaki uzdevumi vai pasakumi, lai izpilditu
noteiktu saistito méerku kopumu.

Darba uzdevuma darba programma
Dokuments, kura ir noraditas procediiras, kas jaievéero, veicot darba uzdevumu, un kas
paredzétas, lai izpilditu darba uzdevuma planu.

Darba uzdevuma merki
Visparéeji formuléjumi, kurus ir izstradajusi ieksejie auditori un kuri nosaka paredzéetos darba
uzdevuma rezultatus.

Etikas kodekss

Iek$ejo auditoru institiita (IAI) Etikas kodekss ir principi, kas ir bitiski iek3gja auditora
profesija un iek3&ja audita praksé, un iek3&ja auditora profesionalas étikas normas. Etikas
kodekss attiecas uz pusém un struktiirvienibam, kas sniedz ieksSéja audita pakalpojumus.
Etikas kodeksa meérkis ir veicinat étikas kultiiru iek3&ja auditora profesija.

Iekseja audita strukturvieniba

Departaments, nodala, konsultantu grupa vai kada cita(-as) praktizéjoSa(-as) persona(-as), kas
sniedz neatkarigus, objektivus parliecibas radiSanas un konsultativos pakalpojumus, lai
uzlabotu organizacijas darbibas un palielinatu to vértibu. IekSéja audita struktiirvieniba palidz

Izdots: 2008. gada oktobr1
Parskatits: 2010. gada oktobr1 Starptautiskie standarti
Lpp. 19(23)
© 2011 Ieksgjo auditoru institiits

Tulkojums [0 2011



organizacijai sasniegt tas merkus, ievieSot sistematisku, disciplinétu pieeju, lai novértétu un
uzlabotu riska vadibas, kontroles un parvaldibas procesu efektivitati.

Iekseja audita vaditajs

.lv_.. i. 1 P 1 .

Iekseja audita vaditdjs ir persona vadosa amatda, kas atbild par efektivu iekSeja audita

struktiirvienibas vadibu saskana ar iekseja audita nolikumu, definiciju, éetikas kodeksu un
Standartiem. IekSeja audita vaditajam jabut atbilstoSiem profesionalo izglitibu
apliecinosiem_sertifikatiem un kvalifikacijam. Konkreétais iekseja audita vaditaja amata_
nosaukums organizacijas var biit atskirigs.

Interesu konflikts
Jebkuras attiecibas, kas nav vai Skietami nav organizacijas intereses. IntereSu konflikts mazina
individa spéjas objektivi veikt pienakumus un uzdevumus.

Informacijas tehnologiju vadiba

Vadibas Iidzekli, kas veicina uznémeéjdarbibu un parvaldibu, ka arl nodroSina visparéjas un
tehniskas vadibas ierices, lai vaditu informacijas tehnologijas infrastruktiiru, pieméram,
lietojumprogrammas, informaciju, infrastrukttiru un cilvekus.

Informacijas tehnologiju parvaldiba

Informacijas tehnologijas parvaldibu veido vadiba, organizatoriskas strukttiras un procesi, kas
garanté to, ka uznémuma informacijas tehnologija atbilst organizacijas stratégijai un mérkiem
Konsultativie pakalpojumi

Konsultacijas un ar tam saistitie pakalpojumi, kuru biitiba un apjoms ir saskanots ar klientu un
kuri ir paredzéti, lai palielinatu organizacijas parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu
vertibu un tos uzlabotu, iek3éjam auditoram neuznemoties vadibas pienakumus. Sadi
pakalpojumi var biit, pieméram, konsultéSana, padomu doSana, sekméSana un apmaciba.

Kontrole
Visas darbibas, kuras veic vadiba, valde (padome) vai citas puses, lai nodroSinatu riska vadibu
un palielinatu varbiitibu, ka noteiktie merki tiks sasniegti. Vadiba plano, organizé un vada
tadu darba izpildi, kas ir pietiekama, lai nodroSinatu pamatotu parliecibu par to, ka mérki tiks
sasniegti.
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Kontroles procesi
Politika, procediiras un pasakumi, kas ietilpst kontroles sistema, kuras meérkis ir nodroSinat to,
ka risks neparsniedz riska vadibas procesa noteikto pielaujamo Iimeni.

Kontroles vide
Padomes vai valdes un vadibas attieksme pret kontroles nozimi organizacija un ar to saistitas
darbibas. Kontroles vide nodroSina iek3gjas kontroles sistemas galveno meérku sasniegSanai
nepiecieSamo disciplinu un struktiiru. Kontroles videi ir Sadi elementi:

* godigums un étiskas vertibas;

* vadibas filozofija un darbibas stils;

* organizatoriska struktiira;

e pilnvarojuma un atbildibas pieskirums;

* cilvekresursu politika un prakse;

* personala kompetence.

Krapsana

Jebkura nelikumiga darbiba, kas saistita ar maldinaSanu, nokluseéSanu, vai launpratiga
uzticibas izmanto$anu. Sis darbibas nav saistitas ar vardarbibas draudiem vai fizisku
iespaidoSanu. KrapSanu veic puses un organizacijas, lai iegitu naudu, mantu vai
pakalpojumus, izvairitos no maksajumiem vai pakalpojumu zaudeSanas, saglabatu
personiskas vai komercialas prieksrocibas.

Mazinasanas
Individa objektivitates un organizatoriskas neatkaribas mazinasanos var izraisit personiskie

intereSu konflikti, apjoma ierobeZojumi, ierobeZota piekluve dokumentiem, personalam un
IpasSumiem un resursu ierobeZojumi (finanséjums).

Neatkariba

Tadu apstaklu neesamiba, kas apdraud iekseja audita strukturvienibas vai iekseja audita
vaditaja speju objektivi veikt iekSeja audita pienakumus.

Nolikums

IekSgja audita nolikums ir oficials dokuments, kura ir noteikts iekS€ja audita strukttrvienibas
merkis, pilnvarojums un atbildiba. Iekseja audita nolikuma ir noteikts iekseja audita
struktirvienibas stavoklis organizacijas struktiira; sankcionéta piekluve dokumentiem,
personalam un fiziskajiem IpaSumiem, kas ir bitiski darba uzdevumu izpildei, un noteikts
iekSeja audita darbibu apjoms.

Nozime
Jautajuma salidzinoSais nozimigums konteksta, kada tas tiek apsverts, tostarp nemot véra
kvantitativos un kvalitativos faktorus, pieméram, apjomu, jautajuma bitibu, sekas, biitiskumu
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un ietekmi. Novertéjot jautdjumu svarigumu saistiba ar attiecigajiem meérkiem, iekSejiem
auditoriem palidz profesionals spriedums.

Objektivitate

Objektiva attieksme, kas iekSejiem auditoriem lauj pildit darba uzdevumus, gedpratigi-ticot
darba rezultatam un_-batiski-nepasliktinot darba kvalitati. Lai nodroSinatu objektivitati, iekS€jo
auditoru spriedumus audita jautajumos nedrikst ietekmét citi viedokli.

Parliecibas radiSanas pakalpojumi

Objektiva pieradijumu parbaude, ko veic, lai sniegtu organizacijai neatkarigu vértéjumu par
parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesiem. Tie var biit, pieméram, finanSu, darba
rezultatu, atbilstibas, sistémas droSibas un uznémuma izpétes parbaudes darba uzdevumi.

Parvaldiba
Tadu procesu un struktiiru apvienojums, ko padome vai valde ieviesusi, lai informétu, vaditu,
parvalditu un parraudzitu organizacijas darbibas tas mérku sasniegSana.

Pievienota vertiba

laboi ezt riki

Iekseja audita _struktiirvieniba _sniedz pievienoto _veértibu organizacijai  (un__tas__
ieinteresetajam puseém), ja td nodroSina objektivu un atbilstoSu parliecibu, ka ari dod_
iequldijumu_parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu efektivitates un lietderibas_
uzlabosana.

Risks
Tada notikuma iespéjamiba, kas apdraud meérku sasniegSanu. Risku veérté ietekmes un
varbiitibas izteiksmé.

Riska apetite
Riska Itmenis, ko organizacija ir gatava uznemties.

Riska vadiba
Process, kura merkis ir identificét, novertet, vadit un kontrolét potencialos notikumus vai
situacijas, lai nodroSinatu pienemamu parliecibu par organizacijas mérku sasniegSanu.

Standarts
Profesionals pazinojums, ko izsludina Iek3gja audita standartu padome un kas ieskicé prasibas
daudzveidigu iekSeja audita darbibu veikSanai un iekSéja audita darbibas novertésanai.

Starptautiskie profesionalas prakses pamatnoteikumi

Konceptuali pamatnoteikumi, kuros apkopotas IAI izsludinatas autoritativas vadlinijas. Ir
divas autoritativo vadliniju kategorijas: 1) obligatas vadlinijas un 2) apstiprinatas un stingri
ieteicamas vadlinijas.

Izdots: 2008. gada oktobr1
Parskatits: 2010. gada oktobr1 Starptautiskie standarti
Lpp. 22(23)
© 2011 Ieksgjo auditoru institiits

Tulkojums O 2011



Valde (padome)

Valde (padome) ir organizacijas vadibas institiicija, pieméram, direktoru padome,
uzraudzibas padome, agentiiras vai likumdeveéjas iestades vaditajs, bezpelnas organizacijas
valde vai pilnvaroto padome vai jebkura cita izraudzita organizacijas strukttirvieniba, tostarp
audita komiteja, kurai iekSéja audita vaditajam biitu funkcionali jaatskaitas.

Vajadzibas izteiksme (‘must’)
Standartos vajadzibas izteiksme tiek izmantota, lai noraditu beznosacijumu prasibas.

Vajadzibas izteiksmes véléjuma paveids (‘should’ - biitu)

Vajadzibas izteiksmes véléjuma paveids Standartos tiek izmantots tad, kad to noteikumi ir
jaievero, ja vien saskana ar profesionalu vertéjumu pastavoSajos apstaklos attaisnojama
atkapSanas no tiem.

**k*
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