lekseja audita profesionalds prakses starptautiskie standarti

Piezime. Izmainas, kas ir speka no 2007. gada janvara, izceltas ar trekno sliprakstu, lai
lasttaji varétu viegli identific€t grozijumus un palidz&tu interpretacijas procesa.

Ievads

Iek$gjais audits ir neatkariga, objektiva parliecibas radiSana un konsult€Sana, lai palielinatu
organizacijas vertibu un pilnveidotu tas darbibas. leks€jais audits palidz organizacijai sasniegt
tas merkus, ieviesot sistematisku, disciplingtu pieeju, lai novert€tu un pilnveidotu riska
vadibas, kontroles un parvaldibas procesu efektivitati.

Iek$gja audita darbibas veic atSkirigas tiesiskajas un kultiiru vides; organizacijas, kuru mérki,
lielums, komplicetiba un struktira atSkiras, un tas veic personas no §is organizacijas vai citas
personas. Kaut art atSkiribas var ietekmét ieks€ja audita praksi katra konkrétaja vide, leksgja
audita profesionalas prakses starptautisko standartu ieveroSana ir biitiska, lai nodro§inatu
iek$€jo auditoru pienakumu izpildi. Ja normativie akti liedz iek$€jiem auditoriem ievérot
atseviSkas standartu dalas, tiem jaievero visas pargjas standartu dalas un jasniedz attiecigs
skaidrojums.

Parliecibas radiSanas pakalpojumi nozimé, ka ieksgjais auditors objektivi verté pieradijumus,
lai sniegtu neatkarigu atzinumu vai secinajumus par procesu, sistému vai citu priekSmetu.
Parliecibas radiSanas darba uzdevuma butibu un apjomu nosaka ieksgjais auditors. Parliecibas
radiSanas pakalpojumos parasti ir iesaisttas tris puses: 1) persona vai grupa, kas tiesi iesaistita
procesa, sistéma vai cita audita priekSmeta, — procesa Tpasnieks, 2) persona vai grupa, kas veic
vertg§jumu, — ieksgjais auditors, un 3) persona vai grupa, kas izmanto vert€§umu, — lietotajs.

Konsultativie pakalpojumi p&c butibas ir padoma sniegSana, un parasti tos veic p&c darba
uzdevuma klienta Tpasa pieprasijuma. Konsultativa darba uzveduma butibu un apjomu
nosaka, vienojoties ar darba uzdevuma klientu. Konsultativajos pakalpojumos parasti ir
iesaistitas divas puses: 1) persona vai grupa, kas piedava padomu, — iek$gjais auditors, un 2)
persona vai grupa, kas lidz un sapem padomu, — darba uzdevuma klients. Sniedzot
konsultativos pakalpojumus, iek$€jam auditoram ir jasaglaba objektivitate un vin$ nedrikst
uznemties vadibas pienakumus.

Standartu merkis ir:

1. 1ieskic&t pamatprincipus, kas atspogulo tadu iek$gja audita praksi, kadai tai ir jabut;

2. nodroSinat pamatnoteikumus, kas vajadzigi, lai veiktu un sekmé&tu daudzveidigas
iek$gja audita darbibas, ar ko rada pievienoto vertibu;

3. izveidot pamatu ieksgja audita izpildes novert€sanai,
sekmét organizatorisko procesu un darbibu pilnveidosanu.

Standartos ieklauti organizatoriskie standarti, darba izpildes standarti un ievieSanas standarti.
Organizatoriskie standarti attiecas uz to organizaciju un pusu raksturigajam pazimém, kuras
veic ieks€ja audita darbibas. Darba izpildes standartos ir izklastita ieks$€ja audita darbibu
biittba un paredzeti kvalitates kritériji, attieciba pret kuriem var novertét So pakalpojumu
izpildi. Organizatoriskie un darba izpildes standarti attiecas uz visiem iek§€ja audita
pakalpojumiem, bet ievieSanas standarti — uz konkrétiem darba uzdevumiem.
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Pastav viena organizatorisko un darba izpildes standartu kopa, bet vairakas ievieSanas
standartu kopas: standarts katram galvenajam ieksgja audita darbibas veidam. levieSanas
standarti ir noteikti parliecibas radiSanas (A) un konsultaciju (C) darbibam.

Standarti ir Profesionalas prakses pamatnoteikumu dala. Profesionalas prakses
pamatnoteikumos ir ietverta iek3$gja audita definicija, Etikas kodekss, standarti un citas
vadlinijas. Vadlinijas par to, ka wvarétu piem&rot standartus, ir ieklautas Prakses
padomdevgjos, ko izdevusi Profesionalo jautajumu komiteja.

Standartos ir izmantoti termini, kuriem pieskirtas ipasas nozimes, kas izskaidrotas terminu
vardnica.

Standartu izstradasana un izdoSana ir pastavigs process. Pirms standartu izdoSanas Ieksgja
audita standartu padome iesaistas plasa apspried€ un diskusija; tostarp projekta publiskoSanas
laika aicina ieinteresetas personas visa pasaul€ iesniegt savus komentarus.

Visi publiskotie projekti ir ievietoti IAl timekla vietng, ka arT izplatiti visam IAI saistitajam
iestadem. PriekSlikumus un atsauksmes par standartiem var siitit:

The Institute of Internal Auditors
Professional Practices

247 Maitland Avenue

Altamonte Springs, FL 32701-4201, USA
E-pasts: standards@theiia.org

Timeklis: http://'www.theiia.org
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Organizatoriskie standarti

1000 — Merkis, pilnvarojums un atbildiba
Ieks$gja audita struktirvienibas merkis, pilnvarojums un atbildiba janosaka nolikuma, kas
izstradats saskana ar standartiem, un jaapstiprina padomei.

1000.A1 — Organizacijai sniegto parliecibas radiSanas pakalpojumu biitiba janosaka
audita nolikuma. Ja audita pakalpojumi jasniedz pusém, kas nav no attiecigas
organizacijas, So pakalpojumu butiba arT ir jadefing nolikuma.

1000.C1 — Konsultativo pakalpojumu biitiba jadefing audita nolikuma.
1100 — Neatkariba un objektivitate

Ieksgja audita struktirvienibai jabiit neatkarigai, un ieks€jiem auditoriem, veicot darbu, jabut
objektiviem.

1110 — Organizatoriska neatkariba
Iek$gja audita vaditajam jazino tadam organizacijas Iimenim, kas atlauj ieksgja audita
struktirvienibai pildit savus pienakumus.

1110.A1 — Teksgja audita struktiirvienibu nedrikst traucet iek$€ja audita apjoma
noteikSana, darba veik$ana un rezultatu pazinoS$ana.

1120 — Individa objektivitate
Iek$€jo auditoru attieksmei jablit objektivai un bez aizspriedumiem, un vigiem
jaizvairas no intereSu konfliktiem.

_____

Ja neatkariba vai objektivitate ir faktiski vai Skietami vajinajusies, par to jainformé
attiecigas puses. Tas, kada veida informacija tiek sniegta, ir atkarigs no konkréta
gadijuma.

1130.A1 — Ieksgjiem auditoriem jaatturas no to konkréto darbibu veért€sanas,
par kuram vini iepriek$ bijusi atbildigi. Uzskata, ka objektivitate ir vajinajusies,
ja ieksgjais auditors sniedz parliecibas radiSanas pakalpojumus attieciba uz
darbibu, par kuru ieksgjais auditors bija atbildigs ieprieks€ja gada.

1130.A2 — Parliecibas radiSanas darba uzdevums attieciba uz funkcijam, par
kuram atbild ieksgja audita vaditajs, japarrauga pusei, kas nav ieks§gja audita
struktiirvieniba.

1130.C1 — Ieksgjie auditori var sniegt konsultativus pakalpojumus saistiba ar
darbibam, par kuram vini ieprieks bijusi atbildigi.

1130.C2 — Ja pastav iesp€ja, ka saistiba ar ierosinatajiem konsultativajiem
pakalpojumiem var vajinaties ieksgjo auditoru neatkariba vai objektivitate, par
to pirms darba uzdevuma uzgemsanas jainformé darba uzdevuma klients.

1200 — Prasme un pienaciga profesionala riipiba
Darba uzdevumi javeic prasmigi un ar pienacigu profesionalo ripibu.

1210 - Prasme
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Iek$gjiem auditoriem jabut zinasanam, iemanam un citam prasm&m, kas vajadzigas
vipu individualo pienakumu izpildei. Visiem iek§gja audita struktlirvienibas
parstavjiem jabiit zinaSanam, iemagam un citam prasmém, kas vajadzigas tas
uzdevumu veikSanai, vai jaiegiist tas.

1210.A1 - Iek3gja audita vaditajam jasanem kompetents padoms un palidziba,
ja ieksgja audita personalam nav zinaSanu, iemagu vai citu prasmju, kas
vajadzigas visa darba uzdevuma vai ta dalas izpildei.

1210.A2 — Ieksgjam auditoram jabut pietiekamam zinaSanam, lai vig$ sp&tu
konstatét krapsanas pazimes, bet netiek uzskafits, ka auditoram jabit tadam
zinaSanam ka personai, kuras galvenais pienakums ir atklat un izmekl&t
krapSanu.

1210.A3 - Ieksgjiem auditoriem jabut informé&tiem par galvenajiem
informacijas tehnologiju riskiem un kontroli un pieejamajam, uz tehnologijam
balstitajam audita metodém tiem uzdota darba veikSanai. Tomér visiem
iek$gjiem auditoriem nav jabiit tadam zinasanam ka tiem iek§€jiem auditoriem,
kuru galvenais pienakums ir informacijas tehnologiju audits.

1210.C1 - Ieksgja audita vaditajam jaatsakas no konsultativa darba uzdevuma
vai jaiegiist kompetents padoms un palidziba, ja ieks€ja audita personalam nav
zinasanu, iemanu vai citu prasmju, kas vajadzigas visa darba uzdevuma vai ta
dalas izpildei.

1220 — Pienaciga profesionala riipiba

Ieksgjiem auditoriem jabut rapigiem un jaizmanto iemanas, kas tiek prasitas no
pietickami apdomiga un kompetenta iek$€ja auditora. Pienaciga profesionala riipiba
nenozimé pilnigu nekludigumu.

1220.A1 — Iek§€jam auditoram ar pienacigu profesionalo ripibu jaizverte:

+ darba apjoms, kas vajadzigs darba uzdevuma mérku sasniegSanai;

* to jautajumu salidzino§a sarezgitiba, bitiskums vai nozimigums, kuriem
pieméro parliecibas radiSanas procediiras;

+ riska vadibas, kontroles un parvaldibas procesu atbilstiba un efektivitate;

» nozimigu kludu, parkapumu vai neatbilstibu varbutiba;

+ parliecibas radiSanas izmaksas attieciba pret potencialo ieguvumu.

1220.A2 - Ieksgjam auditoram ar pienacigu profesionalo riipibu jaapsver
datorizetu audita instrumentu un citu datu analizes pan€mienu izmantoSana.

1220.A3 — Iek$&jam auditoram jablt uzmanigam pret nozimigiem riskiem, kas
varétu ietekmé& mérkus, darbibas vai resursus. Tomér parliecibas radiSanas
procediiras vienas pasas, pat tad, ja tas ir veiktas ar pienacigu profesionalo
ripibu, negarant€, ka visi nozimigie riski tiks identificeti.

1220.C1 - Veicot konsultativu darba uzdevumu, ieks€jam auditoram ar
pienacigu profesionalo ripibu jaizverte:

+ klientu vajadzibas un v&lmes, tostarp darba uzdevuma rezultatu specifika,
grafiks un pazinosSana;
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« ta darba relativa sarezgitiba un apjoms, kas vajadzigs darba uzdevuma
mérku sasniegSanai,

* konsultativa darba uzdevuma izmaksas attieciba pret potencialo
ieguvumu.

1230 — Pastaviga profesionala izaugsme
Ieksgjiem auditoriem japilnveido zinaSanas, iemapas un citas prasmes pastaviga
profesionalas izaugsmes procesa.

1300 — Kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas sistéma

Iek$gja audita vaditajam jaizstrada un jauztur kvalitates nodrosinasanas un uzlaboSanas
sisttma, kura attiecas uz visiem ieksgja audita darbibas aspektiem un ar kuru nodrosSina
nepartrauktu tas efektivitates parraudzibu. Saja sistéma ieklauj periodiskus iek$&jus un argjus
kvalitates vertejumus un pastavigu iekseju parraudzibu. Katrai sisteémas dalai jabut izstradatai
ta, lai palidz&tu ar ieksgja audita darbibu palielinat organizacijas vértibu un pilnveidot tas
darbibu, ka ari sniegt parliecibu, ka iek3€ja audita darbiba atbilst standartiem un Etikas
kodeksam.

1310 — Kvalitates sistémas vertésana
Iek$gja audita strukttirvienibai jaizveido process, lai parraudzitu un izvertetu kvalitates
sistémas vispargjo efektivitati. Saja procesa javeic ieks€ja un argja vertésana.

1311 — IekSeja vérteSana
Ieksgja vertésana nozime:

+ pastaviga ieksgja audita darbibas izpildes parskatiSana, un

« periodiska parskatiSana, kurd izmanto pasveért€§jumu vai vertgjumu, ko veic
citas $1s organizacijas personas, kuram ir zina$anas par iek§€ja audita praksi un
standartiem.

1312 — Aréja verteSana

Aréja verteSana ir javeic vismaz reizi piecos gados, un tas jadara kvalificétam,
neatkarigam parskatitGjam vai parskatit@ju komandai, kas nestrada attiecigaja
organizacija. lekseja audita vaditajam ir jaapsprie? ar padomi potenciald vajadziba
veikt bieZdku arejo vérteSanu, ka ari parskatitdja vai parskatitdju komandas
kvalifikacija un neatkariba, tostarp visi potencidlie interesu konflikti. Sadas
apspriedés art jdizverte organizdcijas lielums, sareigitiba un nozare saistiba ar
parskatitdja vai parskatitaju komandas pieredzi.

1320 — ZinoSana par kvalitates sistému
Ieksgja audita vaditajam argjo vertejumu rezultati japazino padomei.

1330 — Pazinojuma “veikts saskana ar standartiem” izmantosana

Ieksgjie auditori tiek rosinati zinot, ka vinpu darbibas ir “veiktas saskana ar leksgja
audita profesionalas prakses starptautiskajiem standartiem”. Tomer ieksg€jie auditori
var izmantot o pazinojumu tikai tad, ja kvalitates uzlaboSanas sist€mas ve&rtgumi
liecina, ka ieksgja audita darbiba atbilst standartiem.

1340 — Neatbilstibas skaidrojums

Kaut ar1 iek$gja audita struktirvienibai japanak pilniga atbilstiba standartiem un
iek§&jiem auditoriem — Etikas kodeksam, var biit gadfjumi, kad pilniga atbilstiba
netiek sasniegta. Ja neatbilstiba ietekmé& ieks$€ja audita struktirvienibas vispargjo
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darbibu vai darbibas apjomu, par to jaiesniedz skaidrojums augstakai vadibai un
padomei.
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Darba izpildes standarti

2000 — Ieks€ja audita struktirvienibas vadiSana
Ieksgja audita vaditajam efektivi javada ieksgja audita struktiirvieniba, lai nodrosinatu, ka ta
palielina organizacijas vertibu.

2010 - PlanoSana
Ieksgja audita vaditajam jaizveido uz riskiem balstiti plani, lai noteiktu ieksgja audita
struktiirvienibas prioritates saskana ar organizacijas merkiem.

2010.A1 — Ieksgja audita struktiirvienibas darba uzdevumu planam par pamatu
jaizmanto riska veértgjums, ko veic vismaz reizi gada. Saja procesa janem vera
augstakas vadibas un padomes ieguldijums.

2010.C1 - Ieksgja audita vaditajam jaapsver, vai pienemt ierosinatos
konsultativos darba uzdevumus, pamatojoties uz iesp&jam ar darba uzdevumu
uzlabot risku vadibu, palielinat organizacijas vertibu un pilnveidot tas darbibu.
Piepemtie darba uzdevumi ir janorada plana.

2020 — Sazina un apstiprinasana

Iek$gja audita vaditajam jaiesniedz augstakai vadibai un padomei ieksgja audita
struktirvienibas plani un resursu prasibas, arm noZimigas starpposma izmainas, lai tas
tiktu parskatitas un apstiprinatas. leksgja audita vaditdjam ari jazino par resursu
ierobezojumu sekam.

2030 — Resursu parvaldisana
Ieksgja audita vaditajam janodro$ina, ka ieksgja audita resursi ir atbilstosi, pietiekami
un efektivi sadaliti, lai izpilditu apstiprinato planu.

2040 — Politika un procediuras
Iek$gja audita wvaditajam jaizstrada politika un procediras iek$gjas audita
struktirvienibas vadiSanai.

2050 - Koordinacija

Ieks$gja audita vaditajam jasniedz informacija citiem iekS€iem un argjiem attiecigo
parliecibas radiSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzgjiem un jakoording darbibas
ar tiem, lai nodro§inatu pienacigu segumu un mazinatu pasakumu dubl&sanos.

2060 — Zinosana padomei un augstakai vadibai

Iek$gja audita vaditajam periodiski jazino padomei un augstakai vadibai par iek$gja
audita struktiirvienibas mérki, pilnvarojumu, atbildibu un izpildi attieciba uz tas planu.
Zinojuma ar1 janorada nozimigas riska jomas, kontroles jautdajumi, uzp@muma
parvaldibas jautajumi un citi jautajumi, kas jazina padomei un augstakai vadibai vai ko
tas ir pieprasijusas.

2100 — Darba biitiba
Ieksgja audita struktiirvienibai janovert€ riska vadibas, kontroles un parvaldibas procesi un
jasekme to pilnveidosana, izmantojot sistematisku un disciplingtu pieeju.

2110 — Riska vadiba
Iek$gja audita struktiirvienibai japalidz organizacijai, identificjot un noveértgjot
nozimigas riska jomas un sekméjot riska vadibas un kontroles sist€ému pilnveidoSanu.
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2110.A1 - Iek$gja audita struktiirvienibai japarrauga un janoverte organizacijas
riska vadibas sisteémas efektivitate.

2110.A2 — Teksgja audita struktirvienibai janovert€ riska jomas organizacijas
parvaldiba, darbibas un informacijas sisteémas saistiba ar:

+ finansu un darbibas informacijas ticamibu un konsekvenci;
« darbibu efektivitati un lietderibu;

« aktivu aizsardzibu;

* atbilstibu normativajiem aktiem un ligumiem.

2110.C1 - Veicot konsultativos darba uzdevumus, iek$&jiem auditoriem
jaizverte riski atbilstosi darba uzdevumu meérkiem un jabtt uzmanigam pret
citu nozimigu risku esamibu.

2110.C2 - Identificgjot un novért§jot nozimigas riska jomas organizacija,
iek$gjiem auditoriem jaizmanto konsultativajos darba uzdevumos iegiitas
zinasanas par riskiem.

2120 - Kontrole

Ieks$gja audita struktiirvienibai japalidz organizacijai faktiskas kontroles pasakumu
uzturéSana, novertgjot to efektivitditi un lietderibu un sekm&ot pastavigu
pilnveidoSanu.

2120.A1 — Pamatojoties uz riska vert§uma rezultatiem, iek$gja audita
struktirvienibai janoveérté kontroles pasakumu atbilstiba un efektivitate tadas
jomas ka organizacijas parvaldiba, darbibas un informacijas sistémas.
Noveértguma jaietver:

+ finansu un darbibas informacijas ticamiba un konsekvence;
« darbibu efektivitate un lietderiba;

 aktivu aizsardziba;

* atbilstiba normativajiem aktiem un ligumiem.

2120.A2 - Iek$gjiem auditoriem janoskaidro, kada meéra darbibas un
programmu mérki ir izstradati un atbilst organizacijas mérkiem.

2120.A3 - Iek$gjiem auditoriem japarskata darbibas un programmas, lai
noskaidrotu, kada mera rezultati atbilst izvirzitajiem mérkiem, ar noliiku
noteikt, vai darbibas un programmas tiek Tstenotas vai izpilditas, ka paredzets.

2120.A4 — Kontroles pasakumu noverteéSanai ir vajadzigi atbilstosi kritériji.
Ieksgjiem auditoriem janoskaidro, kada méra vadiba ir izstradajusi atbilstoSus
krit€rijus, lai noteiktu, vai merki ir sasniegti. Ja kriteriji ir atbilstosi, iek§€jiem
auditoriem tie ir jaizmanto sava novert&juma. Ja krit€riji nav atbilstosi,
iek§gjiem auditoriem jasadarbojas ar vadibu, lai izstradatu atbilstoSus
novertésanas kriterijus.

2120.C1 - Veicot konsultativos darba uzdevumus, iek$&jiem auditoriem
jaizverté kontroles pasakumi atbilsto§i darba uzdevumu meérkiem un jabit
uzmanigam pret jebkuriem nozimigiem kontroles trikumiem.
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2130 -

2120.C2 - Identificgjot un novert§jot nozimigas riska jomas organizacija,
iek$gjiem auditoriem jaizmanto konsultativajos darba uzdevumos iegiitas
zinasanas par kontroli.

Parvaldiba

Ieks$gja audita struktirvienibai janoverté un jasniedz atbilstosi parvaldibas procesa
uzlabosanas ieteikumi, lai izpilditu sadus uzdevumus:

veicinat organizacija atbilstosu &tiku un vertibas;

nodroS$inat efekttvu organizacijas darba izpildes vadibu un atbildibu;

efekttvi informét attiecigas organizacijas struktirvienibas par risku un kontroli;
efekttvi koordingt padomes, argjo un iek$gjo auditoru un vadibas darbibas un
sniegt informaciju to starpa.

2130.A1 — Ieksgja audita struktiirvienibai janoverte organizacijas ar &tiku
saisttto mérku, programmu un darbibu plani, 1stenoSana un efektivitate.

2130.C1 - Konsultativa darba uzdevuma merkiem jaatbilst organizacijas
vispargjam verttbam un mérkiem.

2200 — Darba uzdevuma plano$ana

Iek$gjiem auditoriem jaizstrada un jadokument€ katra darba uzdevuma plans, tostarp apjoms,
meérki, grafiks un pieskirtie resursi.

2201 -

Planos$anas apsvérumi

Planojot darba uzdevumu, ieksgjiem auditoriem janem vera:

2210 -

parskatamas darbibas mérki un Iidzekli, ar ko kontrol€ darbibas izpildi;
nozimigi riski attieciba uz darbibu, tas merkiem un resursiem un tam darbibam
un lidzekliem, ar ko riska potencialo ietekmi notur pienemama ITment;

darbibas riska vadiba un kontroles sistemu atbilsttba un efektivitate
salidzinajuma ar attiecigo kontroles sistému vai modeli;

iespgjas veikt nozimigus darbibas riska vadibas un kontroles sisteému
uzlabojumus.

2201.A1 - Planojot darba uzdevumus pusém, kas nav no attiecigas
organizacijas, ieksgjiem auditoriem rakstiski javienojas ar tam par mérkiem,
apjomu, attiecigajiem pienakumiem un citam ceribam, tostarp darba uzdevuma
rezultatu izplatiSanas ierobezojumiem un piekluvi darba uzdevuma
dokumentacijai.

2201.C1 - Ieksgjiem auditoriem javienojas ar konsultativa darba uzdevuma
klientiem par me&rkiem, apjomu, attiecigajiem pienakumiem un citam klientu
ceribam. Attieciba uz nozimigiem darba uzdevumiem min&ta vienoSanas ir
jadokumentg.

Darba uzdevuma merki

Katram darba uzdevumam janosaka merki.
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2210.A1 - Ieks$gjiem auditoriem javeic ieprieksgjs risku vert€§jums par
parskatamo darbibu. Ar darba uzdevuma mérkiem jaatspogulo ST vértgjuma
rezultati.

2210.A2 — lIzstradajot darba uzdevuma merkus, iek§€jam auditoram jaapsver
nozimigu kludu, parkapumu, neatbilstibas un citu problému varbitiba.

2210.C1 - Konsultativa darba uzdevuma mérkiem jaattiecas uz riskiem,
kontroli un parvaldibas procesiem tada apméra, ka saskanots ar klientu.

2220 — Darba uzdevuma apjoms
Noteiktajam apjomam jabiit pietiekamam, lai nodroSinatu darba uzdevuma mérku
sasniegSanu.

2220.A1 — Darba uzdevuma apjoma japaredz attiecigo sist€ému, dokumentu,
personalsastava un fizisko TpaSumu, tostarp to, kurus kontrole tresas personas,
izverteéSana.

2220.A2 — Ja parliecibas radiSanas darba uzdevuma laika rodas nozimigas
konsultésanas iespgjas, japanak TpaSa rakstiska vienoSanas par mérkiem,
apjomu, attiecigajiem pienakumiem un citam ceribam, un konsultativa darba
uzdevuma rezultati japazino saskana ar konsultaciju standartiem.

2220.C1 - Veicot konsultativos darba uzdevumus, iek$&jiem auditoriem
janodroSina, ka darba uzdevuma apjoms ir pietickams saskanoto mérku
sasniegSanai. Ja iekS€jiem auditoriem darba uzdevuma laika rodas Saubas par
darba apjomu, §is Saubas japarruna ar klientu, lai noskaidrotu, vai turpinat
darba uzdevuma izpildi.

2230 — Darba uzdevuma resursu pieskir§ana

Ieksgjiem auditoriem janosaka atbilstosi resursi, lai sasniegtu darba uzdevuma mérkus.
Personala komplektésana par pamatu jaizmanto katra darba uzdevuma specifikas un
sarezgitibas, laika ierobezojumu un pieejamo resursu novert&jums.

2240 — Darba uzdevuma darba programma
Ieksgjiem auditoriem jaizstrada darba programmas, kas nodroSina darba uzdevumu
mérku sasniegSanu. Sts darba programmas jadokumentg.

2240.A1 — Darba programmas japaredz procediras, lai identificetu, analiz&tu,
noveértétu un dokument&tu informaciju darba uzdevuma laika. Darba
programma jaapstiprina pirms tas 1stenoSanas, un visas korekcijas jaapstiprina
uzreiz.

2240.C1 - Konsultativo darba uzdevumu darba programmas var atskirties péc
formas un satura atkariba no darba uzdevuma specifikas.

2300 — Darba uzdevuma izpilde
Ieks$gjiem auditoriem jaidentific€, jaanaliz€, janoverte un jadokumente pietickami daudz
informacijas, lai sasniegtu darba uzdevuma mérkus.

2310 — Informacijas identifikacija
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Iek$gjiem auditoriem jaidentific€ pietickami daudz ticamas, attiecigas un lietderigas
informacijas, lai sasniegtu darba uzdevuma mérkus.

2320 — Analize un noveértejums
Ieksgjiem auditoriem secindajumi un darba uzdevuma rezultati japamato ar atbilstosu
analizi un novertgjumiem.

2330 — Informacijas dokumentesana
Iek$gjiem auditoriem jadokumentg attieciga informacija, lai pamatotu secinajumus un
darba uzdevuma rezultatus.

2330.A1 - Ieksgja audita vaditdjam jakontrole piekluve darba uzdevuma
dokumentiem. Pirms §adi dokumenti tiek nodoti pusém, kas nav no attiecigas
organizacijas, ieks§€ja audita vaditajam jasanem atlauja no augstakas vadibas
un/vai juridiska dienesta.

2330.A2 — Ieksgja audita vaditajam jaizstrada darba uzdevumu dokumentu
uzglabasanas prasibas. STm uzglabasanas prasibam jaatbilst organizacijas
vadlinijam un visam attiecigajam normativajam un citam prasibam.

2330.C1 — Ieksgja audita vaditajam jaizstrada politika, ar ko reglamente darba
uzdevumu dokumentu uzraudzibu un uzglabasanu, ka arT to nodosanu pusém
organizacija un pusém, kas nav no attiecigas organizacijas. Sai politikai
jaatbilst organizacijas vadlinijam un visam attiecigajam normativajam un citam
prasibam.

2340 — Darba uzdevumu parraudziba
Darba uzdevumi ir pienacigi japarrauga, lai nodro§inatu mérku sasniegSanu, kvalitates
garantijas un personala profesionalo izaugsmi.

2400 — Rezultatu pazinosana
Ieksgjiem auditoriem japazino darba uzdevuma rezultati.

2410 — PazinoSanas kritériji
Pazinojumos janorada darba uzdevuma meérki un apjoms, ka arT attiecigie secinajumi,
ieteikumi un ricibas plani.

2410.A1 — Attieciga gadijuma darba uzdevuma rezultatu galigaja pazinojuma
jabiit iek$gja auditora visparigam atzinumam un/vai secindjumiem.

2410.A2 - Iek3gjie auditori tiek rosinati darba uzdevuma pazinojumos
apstiprinat, ka darba izpilde ir atbilstosa.

2410.A3 — Ja darba uzdevuma rezultatus dara zinamus pusém, kas nav no
organizacijas, attiecigaja pazinojuma janorada rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas ierobezojumi.

2410.C1 — Pazigojumi par konsultativo darba uzdevumu izpildes gaitu un
rezultatiem var atskirties peéc formas un satura atkariba no darba uzdevuma

specifikas un klienta vajadzibam.

2420 — Pazinojumu kvalitate
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Pazinojumiem jabut preciziem, objektiviem, saprotamiem, kodoligiem, lietiSkiem,
pilnigiem, un tie ir jasagatavo laikus.

2421 — Kliidas un trakumi
Ja galigaja pazinojuma ir kada nozimiga kllida vai neprecizitate, ieksgja audita
vaditajam labojumi jadara zinami visam pus€m, kas sanémusas sakotngjo pazinojumu.

2430 — PazinoSana par neatbilstibu standartiem darba uzdevuma izpilde
Ja neatbilstiba standartiem ietekmé& kadu konkrétu darba uzdevumu, pazipojuma par
rezultatiem janorada:

+ standarts(-1), kas netika pilniba ieverots(-1);
* neatbilstibas iemesls(-i) un
* neatbilstibas ietekme uz darba uzdevumu.

2440 — Rezultatu izplatiSana
Ieksgja audita vaditajam rezultati jadara zinami attiecigajam pusém.

2440.A1 — leksgja audita vaditajs ir atbildigs par gala rezultatu pazinosanu
pusém, kas var nodroS§inat, ka rezultatiem tiks pieversta pienaciga uzmaniba.

2440.A2 — Ja tiesiskajas, likumigajas vai normativas prasibas nav noteikts
citads pilnvarojums, ieksgja audita vaditajam pirms rezultatu pazinosanas
pusém, kas nav no attiecigas organizacijas:

* janoverté potencialais risks organizacijai;
+ attieciga gadijuma jaapspriezas ar augstako vadibu un/vai juridisko
dienestu;
+ jakontrol€ rezultatu izplatiSana, ierobezojot rezultatu izmantosanu.
2440.C1 - Ieksgja audita vaditajs ir atbildigs par konsultativo darba uzdevumu
gala rezultatu pazinosanu klientiem.

2440.C2 — Veicot konsultativos darba uzdevumus, var tikt identificétas riska
vadibas, kontroles un parvaldibas problémas. Ja §is problémas organizacijai ir
nozimigas, par tam jazino augstakajai vadibai un padomei.

2500 — Darba gaitas parraudziba
Iek$gja audita vaditajam jaizveido un jauztur sistéma, lai parraudzitu ricibu ar vadibai
pazinotajiem rezultatiem.

2500.A1 — Ieksgja audita vaditajam jaizveido paveikta darba kontroles process,
lai parliecinatos un nodroSinatu, ka vadibas darbibas ir faktiski Tstenotas vai ka
augstaka vadiba ir uznémusies darbibas neveikSanas risku.

2500.C1 — Ieksgja audita struktiirvienibai japarrauga riciba ar konsultativo
darba uzdevumu rezultatiem tada méra, ka saskanots ar klientu.

2600 — Rezolucija par vadibas pielauto riska limeni
Ja iek8gja audita vaditajs uzskata, ka augstaka vadiba ir pielavusi tadu atlikusa riska ITmeni,
kas var biit nepienemams organizacijai, ieksgja audita vaditajam S§is jautajums jaapspriez ar
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augstako vadibu. Ja [émums par atliku$o risku netiek pienemts, iek$€ja audita vaditajam un
augstakajai vadibai Sis jautajums janodod izskatiSanai padome.
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Terminu vardnica

Atbilstiba — atbilstiba politikai, planiem, procediram, normativajiem aktiem, ligumiem un
citam prasibam un to ievérosana.

Atbilstosa kontrole — ir veikta, ja vadiba kontroli ir planojusi un organiz&jusi (iecer&jusi) ta,
lai nodro$inatu piepemamu parliecibu, ka organizacijas riski ir parvalditi efektivi un ka
organizacijas merki tiks sasniegti prasmigi un ekonomiski.

AtlikuSais risks — risks, kas saglabajas péc tam, kad vadiba ir veikusi pasakumus, lai
samazinatu nevélamu notikumu ietekmi un iesp€ju, tostarp kontroles darbibas, lai reagétu uz
risku.

Arejs pakalpojumu sniedz&js — no organizacijas neatkariga persona vai uzpémums, kuram ir
Tpasas zinasanas, iemanas un pieredze konkréta joma.

Darba uzdevums — konkréts ieksgja audita darbs, uzdevums vai parskatiSanas darbiba,
piem&ram, ieks$€jais audits, kontroles paSvertejuma parskatiSana, krapsSanas gadijumu
izmekl&Sana vai konsultacijas. Darba uzdevuma var but vairaki uzdevumi vai darbibas, kas
paredzetas, lai izpilditu konkr&tu saistitu merku kopumu.

Darba uzdevuma darba programma — dokuments, kura ir noraditas procediiras, kas
jaievero darba uzdevuma laika un kas paredzétas, lai izpilditu darba uzdevuma planu.

Darba uzdevuma merki — visparigi formulgjumi, ko izstradajusi ieksgjie auditori un ar ko
defing iecergtos darba uzdevuma sasniegumus.

Etikas kodekss — Iek3gjo auditoru institiita (IAI) Etikas kodekss ir principi, kas ir biitiski
iek$gja auditora profesija un ieksgja audita praks€, un profesionalas &tikas normas, ar ko
apraksta uzvedibu, ka jarikojas iek$&jiem auditoriem. Etikas kodekss attiecas gan uz pusém,
gan uz organizacijam, kas sniedz iek3gja audita pakalpojumus. Etikas kodeksa meérkis ir
veicinat etisku kultiiru visparigaja ieks€ja auditora profesija.

Iek§éja audita struktiarvieniba — departaments, nodala, konsultantu komanda vai cita
praktizgjoSa(-as) persona(-as), kas sniedz neatkarigus, objektivus parliecibas radiSanas un
konsultativos pakalpojumus, lai palielinatu organizacijas darbibu vértibu un uzlabotu tas.
Iek$gja audita struktirvieniba palidz organizacijai sasniegt tas mérkus, izmantojot
sistematisku, disciplin€tu pieeju, lai noveértétu un uzlabotu riska vadibas, kontroles un
parvaldibas procesu efektivitati.

Iek§éja audita vaditajs — augstakais organizacijas amats, atbildigs par ieksgja audita
darbibam. Parasti tas ir ieksgja audita vaditajs. Ja ieks$gja audita pakalpojumus sniedz argji
pakalpojumu sniedzgji, ieksgja audita vaditajs ir persona, kas atbild par pakalpojumu liguma
un So darbibu vispargjas kvalitates nodro§inasanas parraudzibu un kas zino augstakai vadibai
un padomei par ieksgja audita darbibam un darba uzdevumu rezultatu turpmako kontroli. Ar
So terminu saprot arT tadus amatus ka galvenais auditors, galvenais iek§€jais auditors un
galvenais inspektors.

Interesu konflikts — jebkuras attiecibas, kas nav vai Skietami nav organizacijas interesgs.
Interesu konflikts mazina individa sp&jas objektivi veikt savus pienakumus un uzdevumus.
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Konsultativie pakalpojumi — padomu doSanas un saistitas klientu pakalpojumu darbibas,
kuru butiba un apjoms ir saskanots ar klientu un kuras ir paredzetas, lai palielinatu
organizacijas parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu vértibu un uzlabotu tos,
iek$€jam auditoram neuzpemoties vadibas atbildibu. Piemeri ir apspriede, padoms, sekmeSana
un macibas.

Kontrole — visas darbibas, ko veic vadiba, padome vai citas personas, lai uzlabotu risku
vadibu un palielinatu varbtibu, ka noteiktie meérki tiks sasniegti. Vadiba plano, organizé un
vada tadu darbibu izpildi, kas ir pietiekamas, lai nodrosinatu pienemamu parliecibu, ka mérki
tiks sasniegti.

Kontroles procesi — politika, procediras un darbibas, kas ir dala no kontroles sistémas, kura
paredzeta, lai nodroSinatu, ka riski neparsniedz riska vadibas noteikto pielaujamo ltmeni.

Kontroles vide — padomes un vadibas atticksme un darbibas attieciba uz kontroles nozimi
organizacija. Kontroles vide nodroSina disciplinu un struktiiru ieksgjas kontroles sist€mas
galveno mérku sasniegSanai. Kontroles videt ir §adi elementi:

+  godigums un &tiskas vertibas;

« vadibas filozofija un darbibas stils;

»  organizatoriska struktira;

* pilnvarojuma un atbildibas noteikSana;
» cilvekresursu politika un prakse;

+ personala kompetence.

Krapsana — jebkuras nelikumigas darbibas, kuram raksturiga maldinaSana, noklusé€Sana vai
launpratiga uzticibas izmantofana. Sis darbibas nav atkarigas no ta, vai ir draudéts ar
vardarbibu vai izmantots fizisks sp&ks. KrapSanu veic privatpersonas un organizacijas, lai
ieglitu naudu, TpaSumu vai pakalpojumus; izvairitos no maksajumiem vai pakalpojuma
zaud&Sanas; vai nodro§inatu personiskas vai komercialas prieksrocibas.

Neatkariba — tadu apstaklu neesamiba, kas apdraud objektivitati vai objektivitates
Skietamibu. Sadi draudi objektivitatei japarzina atseviska auditora, darba uzdevuma, funkciju
un organizacijas [imenos.

Nolikums — iek$gja audita struktirvienibas nolikums ir oficials rakstisks dokuments, kura ir
noteikts darbibas meérkis, pilnvarojums un atbildiba. Nolikuma a) janosaka iek$gja audita
struktirvienibas stavoklis organizacija; b) jasankcioné piekluve dokumentiem, personalam un
fiziskajiem TpaSumiem, kas ir butiski darba uzdevumu izpildei, un ¢) janosaka ieksgja audita
darbibu apjoms.

Objektivitate — tada attiecksme bez aizspriedumiem, kas lauj ieksgjiem auditoriem pildit darba
uzdevumus ta, ka vini godpratigi tic sava darba rezultatam un ka netiek pielauti nozimigi
kompromisi kvalitates zina. Lai nodroSinatu objektivitati, ieksgjos auditorus sprieduma par
audita jautajumiem nedrikst ietekmét citi viedokli.

Padome - padome ir organizacijas vadibas institlicija, piemé&ram, direktoru padome,
uzraudzibas padome, agentiiras vai likumdevéjas struktiiras vaditajs, bezpelpas organizacijas
valde vai pilnvaroto padome vai jebkura cita izraudzita organizacijas struktirvieniba, tostarp
audita komiteja, attieciba pret ko ieksgja audita vaditajam var bt japilda zinoSanas funkcija.
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Parliecibas radiSanas pakalpojumi — objektiva pieradijumu parbaude, ko veic, lai sniegtu
neatkarigu vertejumu par organizacijas riska vadibu, kontroli vai parvaldibas procesiem.
Piemeéri var bt finansu, darba izpildes, atbilstiba, sist€émas drosibas un pienacigas centibas
darba uzdevumi.

Parvaldiba — tadu procesu un struktiiru sakopojums, ko ieviesusi padome, lai informétu,
vadttu, parvalditu un parraudzitu organizacijas darbibas tas mérku sasniegSanai.

Risks — tada notikuma iespgja, kas ietekm&s meérku sasniegSanu. Risku novert€ ar ietekmi un
iespgju.

Riska vadiba — process, kura mérkis ir identific€t, novértet, vadit un kontrol€t potencialos
notikumus vai situacijas, lai nodroSinatu pienemamu parliecibu par organizacijas mérku
sasniegSanu.

Standarts — profesionals pazinojums, ko izsludina Ieksgja audita standartu padome, kura
ieskic€ prasibas daudzveidigu ieksgja audita darbibu veikSanai un ieksgja audita izpildes
novertésanai.

Vajadzibas izteiksme — vajadzibas izteiksme $ajos standartos nozZim& obligatu pienakumu.
Vajinasanas — individa objektivitates un organizatoriskas neatkaribas mazinasanos var

izraisit personiskie interesu konflikti, apjoma ierobezojumi, ierobezojumi attieciba uz piekluvi
dokumentiem, personalam un ipasumiem un resursu ierobezojumi (finans€jums).

Vértibas palielinasana — veértibu nodroSina, uzlabojot iesp€jas sasniegt organizatoriskos
mérkus, identificgjot darbibas uzlabojumu un/vai mazinot riska jomas, gan ar parliecibas
radiSanas pakalpojumiem, gan konsultativajiem pakalpojumiem.
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