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Terminu vārdnīca




Glossary

	Ārējais pakalpojumu sniedzējs - ar organizāciju nesaistīta persona vai firma, kam ir īpašas zināšanas, iemaņas un pieredze konkrētā jomā. Papildus citiem, par ārējo pakalpojumu sniedzējiem uzskatāmi aktuāri, grāmatveži, novērtētāji, vides speciālisti, krāpšanās izmeklētāji, juristi, inženieri, ģeologi, drošības speciālisti, statistiķi, IT speciālisti, ārēja audita pakalpojumu sniedzēji un citas audita organizācijas. Valde vai padome, uzņēmuma vadība vai audita struktūrvienības vai funkcijas vadītājs var pieaicināt ārēja pakalpojuma sniedzēju. 
	External Service Provider - A person or firm, independent of the organization, who has special knowledge, skill, and experience in a particular discipline. Outside service providers include, among others, actuaries, accountants, appraisers, environmental specialists, fraud investigators, lawyers, engineers, geologists, security specialists, statisticians, information technology specialists, external auditors, and other auditing organizations. The board, senior management, or the chief audit executive may engage an outside service provider.



	Atbilstība – Spēja pietiekamā līmenī nodrošināt darbības saskaņā ar organizācijas politikām, plāniem, procedūrām, likumiem, noteikumiem un līgumiem ievērošanu.
	Compliance - The ability to reasonably ensure conformity and adherence to organization policies, plans, procedures, laws, regulations, and contracts.


	Atbilstoša kontrole - Pastāv, ja vadība to ir izplānojusi un  iestrādājusi  tādā veidā, kas sniedz pietiekamu pārliecību par to, ka organizācijas riski ir vadīti mērktiecīgi , un organizācijas mērķi un uzdevumi tiks sasniegti efektīvi un optimālā ceļā.
	Adequate Control - Present if management has planned and organized (designed) in a manner that provides reasonable assurance that the organization's risks have been managed effectively and that the organization's goals and objectives will be achieved efficiently and economically.



	Atlikušie riski – risks, kas saglabājas pēc vadības darbībām, tai skaitā pēc risku ietekmējošām kontroles aktivitātēm, negatīva notikuma ietekmes un varbūtības samazināšanai.. 


	Residual Risks – The risk remaining after management takes action to reduce the impact and likelihood of an adverse event, including control activities in responding to a risk.

	Pārliecības radīšanas pakalpojumi - objektīva pierādījumu pārbaude vai izmeklēšana ar mērķi nodrošināt neatkarīgu riska vadības, kontroles un pārvaldīšanas procesu izvērtējumu organizācijā. Piemēram, var minēt finanšu, darbības rezultātu, atbilstības, sistēmu drošības un padziļinātas uzņēmuma finansiālā stāvokļa izpētes projektus vai darba uzdevumus.


	Assurance Services - An objective examination of evidence for the purpose of providing an independent assessment on risk management, control, or governance processes for the organization. Examples may include financial, performance, compliance, system security, and due diligence engagements.


	Audita struktūrvienības vadītājs - augstākais amats organizācijā, kas atbild par iekšējā audita darbu. Parasti , tas ir iekšējā audita direktors. Ja iekšējā audita pakalpojumus nodrošina ārējie pakalpojumu sniedzēji, audita struktūrvienības vadītājs ir persona, kas atbildīga par pakalpojumu līguma atbilstošu izpildi un vispārējo šīs darbības kvalitātes nodrošināšanu, informācijas sniegšanu augstākā līmeņa vadībai un valdei vai padomei par iekšējo auditu, kā arī par audita rezultātā izteikto rekomendāciju izpildi. Termins attiecas arī uz amatiem, kuri nosaukti citādi, - galvenais auditors, vecākais iekšējais auditors un galvenais inspektors.
	Chief Audit Executive - Top position within the organization responsible for internal audit activities. In a traditional internal audit activity, this would be the internal audit director. In the case where internal audit activities are obtained from outside service providers, the chief audit executive is the person responsible for overseeing the service contract and the overall quality assurance of these activities, reporting to senior management and the board regarding internal audit activities, and follow-up of engagement results. The term also includes such titles as general auditor, chief internal auditor, and inspector general.



	Darba uzdevuma mērķi - iekšējo auditoru izstrādāti vispārēji formulējumi, kas nosaka vēlamos projekta sasniegumus.
	Engagement Objectives - Broad statements developed by internal auditors that define intended engagement accomplishments.


	Darba uzdevuma programma - dokuments, kurā uzskaitītas darba uzdevuma laikā veicamās procedūras, kas izstrādātas, lai sasniegtu darba uzdevuma plānu.
	Engagement Work Program - A document that lists the procedures to be followed during an engagement, designed to achieve the engagement plan.



	Darba uzdevums - konkrēts iekšējā audita projekts, uzdevums vai pārbaude, kā, piemēram, iekšējais audits, kontroles pašizvērtēšana, krāpšanas gadījumu izmeklēšana vai konsultācijas. Darba uzdevums var ietvert vairākus uzdevumus vai darbības, kas izstrādātas noteiktu savstarpēji saistītu mērķu sasniegšanai.
	Engagement - A specific internal audit assignment, task, or review activity, such as an internal audit, Control Self-assessment review, fraud examination, or consultancy. An engagement may include multiple tasks or activities designed to accomplish a specific set of related objectives.



	Ētikas kodekss - Iekšējo auditoru institūta (IAI) Ētikas kodekss ir iekšējā audita profesijai un praksei svarīgi principi un uzvedības normas, kas nosaka paredzētās iekšējo auditoru uzvedības normas. Ētikas kodekss attiecas gan uz personām, gan organizācijām, kas sniedz iekšējā audita pakalpojumus. Ētikas kodeksa mērķis ir veicināt ētisko kultūru iekšējo auditoru profesijā visā pasaulē
	Code of Ethics – The Code of Ethics of The Institute of Internal Auditors (IIA) are Principles relevant to the profession and practice of internal auditing, and Rules of Conduct that describe behavior expected of internal auditors. The Code of Ethics applies to both parties and entities that provide internal audit services. The purpose of the Code of Ethics is to promote an ethical culture in the global profession of internal auditing.



	Iekšējā audita aktivitāte vai funkcija - daļa, nodaļa, konsultantu darba grupa vai citi profesionāli pakalpojumu sniedzēji, kas nodrošina neatkarīgus un objektīvus pārliecības radīšanas un konsultatīvos pakalpojumus, kas izstrādāti, lai palielinātu organizācijas vērtību un uzlabotu tās darbību. Iekšējā audita struktūrvienība palīdz organizācijai sasniegt izvirzītos mērķus, nodrošinot sistemātisku, strukturētu pieeju, lai novērtētu un pilnveidotu  organizācijas risku vadības, kontroles un pārvaldīšanas procesus. 


	Internal Audit Activity - A department, division, team of consultants, or other practitioner(s) that provides independent, objective assurance and consulting services designed to add value and improve an organization's operations. The internal audit activity helps an organization accomplish its objectives by bringing a systematic, disciplined approach to evaluate and improve the effectiveness of risk management, control, and governance processes.



	Interešu konflikts - jebkuras attiecības, kas varētu būt vai ir pretrunā organizācijas interesēm. Interešu konflikts mazina personu spējas objektīvi pildīt savus pienākumus.
	Conflict of Interest - Any relationship that is or appears to be not in the best interest of the organization. A conflict of interest would prejudice an individual's ability to perform his or her duties and responsibilities objectively.



	Konsultatīvie pakalpojumi - padomdevēja un ar tiem saistītie pakalpojumi klientiem. To raksturs un apjoms tiek saskaņots ar klientu, un tie paredzēti organizācijas vērtības palielināšanai un darbības uzlabošanai.  Piemēram var minēt padomu sniegšanu, konsultācijas, koordinēšanu, procesu izstrādi un mācību pakalpojumu sniegšanu.


	Consulting Services - Advisory and related client service activities, the nature and scope of which are agreed upon with the client and which are intended to add value and improve an organization's operations. Examples include counsel, advice, facilitation, process design, and training.

	Kontrole - jebkura vadības, valdes vai padomes vai citu pušu rīcība, lai uzlabotu risku vadību un palielinātu varbūtību, ka izvirzītie uzdevumi un mērķi tiks sasniegti. Vadība plāno, organizē un virza darbību izpildi tā, lai nodrošinātu saprātīgu pārliecību par to, ka organizācijas uzdevumi un mērķi tiks sasniegti
	Control - Any action taken by management, the board, and other parties to enhance risk management and increase the likelihood that established objectives and goals will be achieved. Management plans, organizes, and directs the performance of sufficient actions to provide reasonable assurance that objectives and goals will be achieved.



	Kontroles procesi - politikas, procedūras un pasākumi, kas ir daļa no izstrādātās kontroles struktūras un paredzēti, lai nodrošinātu, ka risks nepārsniedz riska vadības procesa noteikto pieļaujamo līmeni.
	Control Processes - The policies, procedures, and activities that are part of a control framework, designed to ensure that risks are contained within the risk tolerances established by the risk management process.



	Kontroles vide – valdes vai padomes un vadības rīcība un attieksme pret kontroles nozīmi organizācijā. Kontroles vide nodrošina disciplīnu un struktūru iekšējās kontroles sistēmas primāro mērķu sasniegšanai. Kontroles vidi veido:
· godīgums un ētiskas vērtības;
· vadības filozofija un darba stils;
· organizācijas struktūra;
· atbildības jomu un pilnvaru sadale;
· personāla politika un prakse;
· personāla kompetence.
	Control Environment - The attitude and actions of the board and management regarding the significance of control within the organization. The control environment provides the discipline and structure for the achievement of the primary objectives of the system of internal control. The control environment includes the following elements:

· Integrity and ethical values.
· Management's philosophy and operating style.
· Organizational structure.
· Assignment of authority and responsibility.
· Human resource policies and practices.
· Competence of personnel



	Pārvaldības process – Procedūras, ko izmanto organizācijas ieinteresēto personu (akcionāru, u.c.) pārstāvji, lai nodrošinātu pārraudzību pār vadības administrētajiem risku un kontroles procesiem.  
	Governance Process - The procedures utilized by the representatives of the organization's stakeholders (e.g., shareholders, etc.) to provide oversight of risk and control processes administered by management.



	Krāpšana - jebkādas nelikumīgas darbības, kam raksturīga apzināta maldināšana, faktu noklusēšana vai uzticības ļaunprātīga izmantošana. Šīs darbības nav atkarīgas no draudu vai fiziska spēka lietošanas. Krāpšanu veic personas un organizācijas ar mērķi iegūt naudu, īpašumu vai pakalpojumus, izvairīties no maksājumiem vai pakalpojuma zaudēšanas, vai ar mērķi nodrošināt personiskas vai komerciālas priekšrocības.


	Fraud - Any illegal acts characterized by deceit, concealment, or violation of trust. These acts are not dependent upon the application of threat of violence or of physical force. Frauds are perpetrated by individuals and organizations to obtain money, property, or services; to avoid payment or loss of services; or to secure personal or business advantage.


	Neatkarība – brīvība no apstākļiem, kas apdraud objektivitāti vai objektivitātes demonstrēšanu. Šādi objektivitātes apdraudējumi ir jāpārvalda atsevišķa auditora, darba uzdevuma, funkcionālā un organizācijas līmenī. 
	Independence - The freedom from conditions that threaten objectivity or the appearance of objectivity.  Such threats to objectivity must be managed at the individual auditor, engagement, functional and organizational levels.



	Nolikums - iekšējā audita aktivitātes vai funkcijas nolikums ir oficiāls rakstisks dokuments, kas nosaka struktūrvienības darbības mērķus, pilnvaras un pienākumus. Nolikums a) jānosaka iekšējā audita struktūrvienības vietu organizācijā, b) jāpilnvaro piekļūt darba veikšanai nepieciešamajiem ierakstiem, organizācijas īpašumam un personālam, un c) jānosaka iekšējā audita darbības apjomu.
	Charter - The charter of the internal audit activity is a formal written document that defines the activity's purpose, authority, and responsibility. The charter should (a) establish the internal audit activity's position within the organization; (b) authorize access to records, personnel, and physical properties relevant to the performance of engagements; and (c) define the scope of internal audit activities.



	Objektivitāte – Netendencioza prāta attieksme, kas prasa iekšējiem auditoriem veikt darba uzdevumu tā, ka viņiem ir godprātīga ticība savam darba rezultātam un tam, ka nav veikti būtiski kvalitātes kompromisi. Objektivitāte nosaka, ka iekšējie auditori nedrīkst pakļauties citiem veicot spriedumu ar auditu saistītos jautājumos. 
	Objectivity - An unbiased mental attitude that requires internal auditors to perform engagements in such a manner that they have an honest belief in their work product and that no significant quality compromises are made. Objectivity requires internal auditors not to subordinate their judgment on audit matters to that of others.



	Literārās formas „nepieciešams”/„vajadzīgs” lietošana standartos nosaka obligātu prasību
	Should – The use of the word “should” in the Standards represents a mandatory obligation.


	Objektivitātes vai neatkarīguma vājināšanās - indivīda objektivitātes un organizācijas neatkarīguma vājināšanās var ietvert personiskus interešu konfliktus, darbības apjoma ierobežojumus, ierobežojumus piekļūšanai dokumentācijai, personālam un organizācijas īpašumam un resursu ierobežojumus.


	Impairments - Impairments to individual objectivity and organizational independence may include personal conflicts of interest, scope limitations, restrictions on access to records, personnel, and properties, and resource limitations (funding).


	Pievienot vērtību – Vērtība tiek nodrošināta, uzlabojot iespējas sasniegt organizācijas mērķus, identificējot saimnieciskās darbības uzlabojumus un/vai samazinot atvērtību riskam, izmantojot gan pārliecības radīšanas gan konsultatīvos pakalpojumus.
	Add Value – Value is provided by improving opportunities to achieve organizational objectives, identifying operational improvement, and/or reducing risk exposure through both assurance and consulting services..


	Riska vadība – potenciālo notikumu vai situāciju identificēšanas, izvērtēšanas, vadības un kontroles process, lai nodrošinātu pietiekamu pārliecību attiecībā uz organizācijas mērķu sasniegšanu.
	Risk Management– A process to identify, assess, manage, and control potential events or situations, to provide reasonable assurance regarding the achievement of the organization’s objectives.



	Risks – Nenoteiktība par tāda notikuma iestāšanos, kas varētu ietekmēt mērķu sasniegšanu. Risks tiek mērīts izmantojot ietekmes vai seku un varbūtības jēdzienus.
	Risk - The uncertainty of an event occurring that could have an impact on the achievement of objectives. Risk is measured in terms of consequences and likelihood.



	Standarts – Iekšējā audita Standartu Valdes izdotie profesionālie paziņojumi, kas nosaka prasības, lai veiktu plaša spektra iekšējā audita aktivitātes, kā arī lai novērtētu iekšējā audita sneigumu.
	Standard – A professional pronouncement promulgated by the Internal Auditing Standards Board that delineates the requirements for performing a broad range of internal audit activities, and for evaluating internal audit performance.



	Valde vai padome – Valde vai padome ir organizācijas pārvaldes orgāns, piemēram, uzņēmuma direktoru valde vai padome, uzraudzības valde vai padome, aģentūras vadītājs vai likumdošanas institūcijas vadība, bezpeļņas organizācijas pārvaldnieku vai pilnvarnieku valde vai padome, vai jebkāds cits organizācijas iecelts orgāns, ieskaitot audita komiteju, kuram iekšējā audita struktūrvienības vadītājs var funkcionāli atskaitīties. 
	Board – A board is an organization’s governing body, such as a board of directors, supervisory board, head of an agency or legislative body, board of governors or trustees of a non profit organization, or any other designated body of the organization, including the audit committee, to whom the chief audit executive may functionally report.
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