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Profesionalas izglitibas
pasakumi ieksejiem
auditoriem

Plans 2010/2011

leks&jiem auditoriem
japilnveido zinasanas, iemanas
un prasmes pastaviga
profesionalas izaugsmes
procesa.

/IAS 1230 — Pastaviga
profesionala izaugsme/

Biedru aptaujas rezultati par izglitosanas pasakumiem

2010.gada jalija leksejo auditoru institits veica biedru aptauju par institita organizétajiem izglitibas
pasakumiem un vélamajam izglitosanas témam, kuras rezultati noradija uz visvairak intereséjosam
izglitoSanas témam un vélamajiem uzlabojumiem pasakumu organizacija.
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Paréjas visbiezak minétas témas, kuras aptver konkrétas funkcijas izpildi organizacija vai prasa
zinasanas par specifiskam metodikam vai modeliem, més planojam cik iespéjams aptver ikménesa
diskusijas, méginot pieaicinat kadus attiecigas témas specialistus.

Loti  vertigu informaciju mums
sniedza ari biedru sniegtas atbildes
aptaujas ietvaros par novérotajiem
trakumiem lidzsinéjo izglitibas
pasakumu organizésana.
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Ka jau ieprieks minéts, tad tému izveélé més visvairak vadisimies no biedru aptaujas rezultatiem, turklat
meéginasim iespéju robezas ari paplasinat izglitosanas pasakumu vaditaju loku, pieaicinot ari attiecigas
nozares vai témas specialistus.

Meéginot pastavigi uzlabot savu darbibu, kas atbilstu institita biedru vajadzibam un vélmém, Sis
sezonas izglitibas pasakumu norisé planoti ari vairaki citi uzlabojumi, tadéjadi més ceram, ka ikviens no
masu instittta biedriem atradis kadus sev piemérotus izglitibas pasakumus, lai kopa stiprinatu So Tpaso
profesiju!

Izglitibas pasakumu izvéle 2010/2011.gada sezona

Turpinot jau ilgu laiku ierastas tradicijas un méginot radit jaunus veidus iekSéjo auditoru profesionalai
izaugsmei, jaunaja 2010/2011.gada sezona més piedavasim $adus izglitosanas pasakumus:

Pasakuma veids Ikménesa diskusijas Ekspertu forumi Pasmaju kursi

Padzilinata ieksgjo
auditoru apmaciba,
apvienojot teoriju un
praktiskos uzdevumus.

Pieredzejusu iekséjo
auditoru un témas

Pasakuma meérkis | lespéja ieksejiem
auditoriem regulari
satikties, diskutét un specialistu padzilinata
apmainities ar pieredzi diskusija par noteiktas
par noteiktu tému témas
problémjautajumiem
IIA uzaicinatie eksperti
un nozares specialisti
Katru otro menesi

Dalibnieki Ikviens interesents Ikviens interesents

Norises laiks Katra ménesa otraja
otrdiena pl.15.00-17.00
Latvijas Komercbanku
asociacijas Konsultaciju
un macibu centra,
Pérses iela 9/11, 4.stava
macibu zalé
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Maksa tiks noradita
sludinajuma
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Zinasanas, kadam lietam ir
jabuat, raksturo gudru cilvéku;
zinasanas, kadas ir lietas
patiesiba, raksturo
pieredzejusu cilveku; savukart
zinasanas, ka lietas darit
labakas, raksturo genialu
cilvéeku.
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10.maijs

lekseéja auditora uzvediba un attieksme

Diskusijas ietvaros paredzéts prezentét jaunako IIA pétijumu ,lek$éja audita
uzvedibas dimensijas: Praktiskas vadlinijas profesionalam attiecibam iekseja
audita”. Pétijuma aptvertas témas:

* lek3&ja auditora dazadas lomas un sagaidita riciba

*  Prasmes, kuras iekséjam auditoram japarvalda

* Uzvedibas faktori, kas ietekmé attiecibas ar audita klientu

* Komunikacijas nozime un izvélétas pieejas

* Praktiskie ieteikumi ricibai dazadas sareZgitas situacijas

Parmainu vadiba

Interaktiva diskusija, kura nepiecieS$ama aktiva lidzdaliba un dalisanas pieredzé.
Téma aptver sadus jautajumus:

* Parmainu céloni, objekts un parmainu limeni

* Parmainu vadibas posmi un vadibas pieredze

* Parmainu vadibas galvenas komponentes

Aktualakie riski 2010.gada

Diskusijas ietvaros paredzéta informacijas apmaina par aktualakajiem riskiem
Latvija un pasaulé, lai veicinatu auditoru spéjas savu darbibu vérst uz batiskako
risku parvaldibas izvértésanu. Aptvertie jautajumi:

*  Aktualakie riski ekonomika un banku darbiba (ekspertu foruma secinajumi)
* Top 10 riski pasaule

* Auditora riciba jaunatklato risku parvaldiba

Organizacijas stratégija un darba planosana

Diskusijas ietvaros ieksejiem auditoriem bis iespéja izprast organizacijas stratégijas
veidoSanas principus un mode|us, ka art stratégijas transformésanu darba talaka
planosana.

Korporativa parvaldiba un tas audits

Interaktiva diskusija, kuras ietvaros paredzéts apkopot viedok|us par galvenajiem
korporativas parvaldibas elementiem, to savstarpéjo saikni un pamatprincipiem, ka
art iespéjamiem Sis témas audita virzieniem un metodém.

IT parvaldibas funkcijas izvértésana

Diskusijas ietvaros iekséjiem auditoriem bis iespéja izprast, péc kadiem kritérijiem
var tikt izvértéta IT parvaldibas funkcija un kadi ir galvenie IT personala pienakumi.
Aptvertie jautajumi:

* Piemérojamie atbilstibas standarti un prasibas

» |T parvaldibas funkcijas izvertésanas bloki un kritériji

* Biezakie trikumi un saistitie riski

lekseja auditora loma organizdcijas darbibas efektivitates veicindsanda

Diskusijas ietvaros tiks prezentéti ekspertu foruma rezultati par iespéjam iekséjam
auditam palidzét vadibai organizacijas darbibas pilnveidosanai Sados veidos:

* Procesu optimizacija

* Personala efektivitate

* lzmaksu optimizacija

* Centralizacija vs decentralizacija funkciju izpildé

Kvalitates parvaldiba

Diskusijas ietvaros paredzéts iepazistinat auditorus ar kvalitates parvaldibas
sistémas ieviesanas procesu, ieguvumiem un talakas uzturésanas prasibam.
Auditoriem bas iespéja izprast arT kvalitates vadibas sistémas audita veiksanas
nosacijumus.

Sadarbiba ar audita klientu

Interaktiva diskusija, kuras mérkis ir kopigi definét efektivas komunikacijas ar audita
klientu principus un formas, ka art apmainities ar labas un sliktas prasmes
piemériem komunikacija ar audita klientu.

Diskusijas ietvaros tiks prezentéti ari ekspertu foruma rezultati.



Papildu informacijai:

Linda Sile,
komisijas vaditaja
Tel. 29455584

s: linda.sile@iai.lv

Ekspertu forumi

Norises laiks Foruma téma Meérkauditorija
Oktobris 2010 Riski banku darbiba un to novérsana Banku sektora
e Banku riski 2010.gada praktizéjosi iekséjie
»  Krapsanas riski un to identificé$ana auditori

¢ Jaunakais NILLN (AML) joma
* Riska parvaldibas audits

Decembris 2010 lekséja audita struktdrvienibas vadisanas izaicinajumi lekséja audita
« |A struktirvienibas vadibas pamatprincipi stru_k'ft'i'rvienibu
» |A darbibas efektivitate un tas novértésana vaditaji
¢ |A darbibas kvalitate un tas novértésana
Februaris 2011 Labakas metodes darbibas un izmaksu optimizacijas Praktizejosi iekséjie
iespéju noteiksanai auditori

* Procesu optimizacija

* Personala efektivitate

¢ Izmaksu optimizacija

e Centralizacija vs decentralizacija funkciju izpildé

Aprilis 2011 Veiksmiga sadarbiba ar audita klientu lek$eja audita
*  Komunikacija audita sakuma stru_kEt.].rvienTbu
*  Komunikacija audita laika vaditaji

* Zinojuma strukturésana
¢ Rezultatu prezentésana

Pasmaju kursi
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