
 

 
 

 

Iekšējos auditorus interesējošo tēmu 
sarakstā visbiežāk tika minētas katra 
audita ietvaros nepieciešamās iemaņas 
iekšējās kontroles novērtēšanā un datu 
analīzes veikšanā.  

Mēs plānojam šīs tēmas un citas ar 
audita ikdienas izpildi saistītās tēmas, kā 
audita uzdevumu plānošana, sākotnējā 
izpēte, darba dokumentēšana, piedāvāt 
pašmāju kursu veidā, lai būtu iespēja 
auditoriem apgūt arī šo tēmu praktisko 
pusi. 

Mēģinot pastāvīgi uzlabot savu darbību, kas atbilstu institūta biedru vajadzībām un vēlmēm, šīs 
sezonas izglītības pasākumu norisē plānoti arī vairāki citi uzlabojumi, tādējādi mēs ceram, ka ikviens no 
mūsu institūta biedriem atradīs kādus sev piemērotus izglītības pasākumus, lai kopā stiprinātu šo īpašo 
profesiju! 

 

Biedru aptaujas rezultāti par izglītošanās pasākumiem 

2010.gada jūlijā Iekšējo auditoru institūts veica biedru aptauju par institūta organizētajiem izglītības 
pasākumiem un vēlamajām izglītošanās tēmām, kuras rezultāti norādīja uz visvairāk interesējošām 
izglītošanās tēmām un vēlamajiem uzlabojumiem pasākumu organizācijā. 

 

Pārējās visbiežāk minētās tēmas, kuras aptver konkrētas funkcijas izpildi organizācijā vai prasa 
zināšanas par specifiskām metodikām vai modeļiem, mēs plānojam cik iespējams aptver ikmēneša 
diskusijās, mēģinot pieaicināt kādus attiecīgās tēmas speciālistus. 

Ļoti vērtīgu informāciju mums 
sniedza arī biedru sniegtās atbildes 
aptaujas ietvaros par novērotajiem 
trūkumiem līdzšinējo izglītības 
pasākumu organizēšanā. 

Visbiežāk minētais trūkums aptaujas 
rezultātos bija nepietiekamās 
diskusijas ar auditoriju, tādējādi esam 
plānojoši pagarināt ikmēneša 
diskusiju norises laiku līdz 2 stundām 
un veicināt interaktīvu informācijas 
apmaiņu ar auditoriju, izmantojot Kā jau iepriekš minēts, tad tēmu izvēlē mēs visvairāk vadīsimies no biedru aptaujas rezultātiem, turklāt 
mēģināsim iespēju robežās arī paplašināt izglītošanās pasākumu vadītāju loku, pieaicinot arī attiecīgās 
nozares vai tēmas speciālistus. 

Izglītības pasākumu izvēle 2010/2011.gada sezonā 

Turpinot jau ilgu laiku ierastās tradīcijas un mēģinot radīt jaunus veidus iekšējo auditoru profesionālai 
izaugsmei, jaunajā 2010/2011.gada sezonā mēs piedāvāsim šādus izglītošanās pasākumus: 

Pasākuma veids Ikmēneša diskusijas Ekspertu forumi Pašmāju kursi 

Pasākuma mērķis Iespēja iekšējiem 
auditoriem regulāri 
satikties, diskutēt un 
apmainīties ar pieredzi 
par noteiktu tēmu 

Pieredzējušu iekšējo 
auditoru un tēmas 
speciālistu padziļināta 
diskusija par noteiktas 
tēmas 
problēmjautājumiem 

Padziļināta iekšējo 
auditoru apmācība, 
apvienojot teoriju un 
praktiskos uzdevumus. 

Dalībnieki Ikviens interesents IIA uzaicinātie eksperti 
un nozares speciālisti 

Ikviens interesents 

Norises  laiks Katra mēneša otrajā 
otrdienā pl.15.00-17.00 

Katru otro mēnesi 1 dienas kursu sērija 

Norises vieta Latvijas Komercbanku 
asociācijas Konsultāciju 
un mācību centrā, 
Pērses ielā 9/11, 4.stāva 
mācību zālē 

Tiks atsevišķi paziņota Tiks norādīta 
sludinājumā 

Noteiktā maksa Bezmaksas Bezmaksas Maksa tiks norādīta 
sludinājumā 

    
 

Profesionālās izglītības 
pasākumi iekšējiem 

auditoriem 

Plāns 2010/2011 

 

Iekšējiem auditoriem 
jāpilnveido zināšanas, iemaņas 

un prasmes pastāvīgā 
profesionālās izaugsmes 

procesā.  

/IAS 1230 – Pastāvīga 
profesionālā izaugsme/ 
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Ikmēneša diskusiju tēmas 

 

14.septembris Iekšējā auditora uzvedība un attieksme 

Diskusijas ietvaros paredzēts prezentēt jaunāko IIA pētījumu „Iekšējā audita 
uzvedības dimensijas: Praktiskās vadlīnijas profesionālām attiecībām iekšējā 
auditā”. Pētījumā aptvertās tēmas: 
• Iekšējā auditora dažādās lomas un sagaidītā rīcība 
• Prasmes, kuras iekšējam auditoram jāpārvalda 
• Uzvedības faktori, kas ietekmē attiecības ar audita klientu 
• Komunikācijas nozīme un izvēlētās pieejas 
• Praktiskie ieteikumi rīcībai dažādās sarežģītās situācijās 

12.oktobris Pārmaiņu vadība 

Interaktīva diskusija, kurā nepieciešama aktīva līdzdalība un dalīšanās pieredzē. 
Tēma aptver šādus jautājumus: 
• Pārmaiņu cēloņi, objekts un pārmaiņu līmeņi 
• Pārmaiņu vadības posmi un vadības pieredze  
• Pārmaiņu vadības galvenās komponentes 

9.novembris Aktuālākie riski 2010.gadā 

Diskusijas ietvaros paredzēta informācijas apmaiņa par aktuālākajiem riskiem 
Latvijā un pasaulē, lai veicinātu auditoru spējas savu darbību vērst uz būtiskāko 
risku pārvaldības izvērtēšanu. Aptvertie jautājumi: 
• Aktuālākie riski ekonomikā un banku darbībā (ekspertu foruma secinājumi) 
• Top 10 riski pasaulē 
• Auditora rīcība jaunatklāto risku pārvaldībā 

14.decembris Organizācijas stratēģija un darba plānošana 

Diskusijas ietvaros iekšējiem auditoriem būs iespēja izprast organizācijas stratēģijas 
veidošanas principus un modeļus, kā arī stratēģijas transformēšanu darba tālākā 
plānošanā. 

11.janvāris Korporatīvā pārvaldība un tās audits 

Interaktīva diskusija, kuras ietvaros paredzēts apkopot viedokļus par galvenajiem 
korporatīvās pārvaldības elementiem, to savstarpējo saikni un pamatprincipiem, kā 
arī iespējamiem šīs tēmas audita virzieniem un metodēm. 

8.februāris IT pārvaldības funkcijas izvērtēšana 

Diskusijas ietvaros iekšējiem auditoriem būs iespēja izprast, pēc kādiem kritērijiem 
var tikt izvērtēta IT pārvaldības funkcija un kādi ir galvenie IT personāla pienākumi. 
Aptvertie jautājumi: 
• Piemērojamie atbilstības standarti un prasības 
• IT pārvaldības funkcijas izvērtēšanas bloki un kritēriji 
• Biežākie trūkumi un saistītie riski 

8.marts Iekšējā auditora loma organizācijas darbības efektivitātes veicināšanā 

Diskusijas ietvaros tiks prezentēti ekspertu foruma rezultāti par iespējām iekšējam 
auditam palīdzēt vadībai organizācijas darbības pilnveidošanai šādos veidos: 
• Procesu optimizācija 
• Personāla efektivitāte 
• Izmaksu optimizācija 
• Centralizācija vs decentralizācija funkciju izpildē 

12.aprīlis Kvalitātes pārvaldība 

Diskusijas ietvaros paredzēts iepazīstināt auditorus ar kvalitātes pārvaldības 
sistēmas ieviešanas procesu, ieguvumiem un tālākās uzturēšanas prasībām. 
Auditoriem būs iespēja izprast arī kvalitātes vadības sistēmas audita veikšanas 
nosacījumus. 

10.maijs Sadarbība ar audita klientu 

Interaktīva diskusija, kuras mērķis ir kopīgi definēt efektīvas komunikācijas ar audita 
klientu principus un formas, kā arī apmainīties ar labās un sliktās prasmes 
piemēriem komunikācijā ar audita klientu. 
Diskusijas ietvaros tiks prezentēti arī ekspertu foruma rezultāti. 

  

 

 

 

 

Zināšanas, kādām lietām ir 
jābūt, raksturo gudru cilvēku; 

zināšanas, kādas ir lietas 
patiesībā, raksturo 

pieredzējušu cilvēku; savukārt 
zināšanas, kā lietas darīt 

labākas, raksturo ģeniālu 
cilvēku. 
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Ekspertu forumi 

 

Norises laiks Foruma tēma Mērķauditorija 

Oktobris 2010 Riski banku darbībā un to novēršana 

• Banku riski 2010.gadā 
• Krāpšanas riski un to identificēšana 
• Jaunākais NILLN (AML) jomā 
• Riska pārvaldības audits 

Banku sektorā 
praktizējoši iekšējie 
auditori 

Decembris 2010 Iekšējā audita struktūrvienības vadīšanas izaicinājumi 

• IA struktūrvienības vadības pamatprincipi 
• IA darbības efektivitāte un tās novērtēšana 
• IA darbības kvalitāte un tās novērtēšana 

Iekšējā audita 
struktūrvienību 
vadītāji 

Februāris 2011  Labākās metodes darbības un izmaksu optimizācijas 
iespēju noteikšanai 

• Procesu optimizācija 
• Personāla efektivitāte 
• Izmaksu optimizācija 
• Centralizācija vs decentralizācija funkciju izpildē 

Praktizējoši iekšējie 
auditori 

Aprīlis 2011 Veiksmīga sadarbība ar audita klientu 

• Komunikācija audita sākumā 
• Komunikācija audita laikā 
• Ziņojuma strukturēšana 
• Rezultātu prezentēšana 

Iekšējā audita 
struktūrvienību 
vadītāji 

   

Pašmāju kursi 

Norises ilgums Kursa tēma 

1 diena Audita plānošana un sākotnējā izpēte 
• Procesa posmi 
• Analīzes metodes 
• Audita mērķu un apjoma definēšana 
• Risku identificēšana 
• Pārbaudes procedūru izvēle 
• Analīzes rezultātu dokumentēšanas veidi 
• Audita programmas sastādīšana 

 
1 diena Iekšējās kontroles sistēmas novērtēšana 

• Iekšējās kontroles veidi un modeļi 
• Iekšējās kontroles elementu identificēšana un definēšana 
• Iekšējas kontroles dokumentēšanas veidi 
• Iekšējās kontroles novērtēšanas kritēriji 
• Secinājumu formulēšana 
 

1 diena Pārbaudes procedūras un to izpildes pieejas 
• Pārbaudes procedūru veidi 
• Izlases veidošanas pieejas 
• Datu iegūšanas metodes 
• IT palīdzība 
• Datu analīzes veidi un rezultātu formulēšana 
• Darba dokumentēšanas pieejas 

 
2 dienas Iekšējā audita profesionālās prakses standarti un to interpretācija  

1.daļa - Organizatoriskie standarti 
2.daļa - Darba izpildes standarti 
• Standartu būtība un piemērošana praksē 
• Minimālās dokumentācijas prasības 
• Darbības atbildības standartiem novērtēšana 

  
 

 

 

Uz tikšanos jaunajā sezonā!  
IIA Izglītības komisija 

 

 

Papildu informācijai: 
 

Linda Sīle, 
Izglītības komisijas vadītāja 

Tel. 29455584 
e-pasts: linda.sile@iai.lv 
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