	
	Apstiprināts IAI valdē ___________

	Iekšējo auditoru institūta biedru motivācijas sistēma

	

	

	Noteikumi

	Vispārīga informācija

	1.1.
	Punkti var tikt piešķirti gan IAI biedriem, gan potenciālajiem IAI biedriem saskaņā ar valdes apstiprinātajiem punktu uzkrāšanas noteikumiem un tādā apmērā, kāds ir definēts noteikumu Punktu uzkrāšanas tabulā.

	1.2.
	Atbildīgais par punktu piešķiršanu un atskaitīšanu - IAI valde.

	1.3.
	Atbildīgais par punktu sistēmas uzturēšanu - Biedrzinības komisija.

	1.4.
	Atbildigais par punktu attēlošanu - Informācijas izplatīšanas komisija.

	1.5.
	Punkti tiks uzkrāti nepartraukti no šo noteikumu apstiprināšanas brīža un būs spēkā līdz noteikumu atcelšanas brīdim.

	1.6.
	Pēc biedra vai potenciālā pieprasījuma Valde var sniegt informāciju par punktu uzskaites sistēmu un uzkrāto punktu apmēru. 

	1.7.
	Katrs biedrs var sekot līdzi izmaiņām punktu  uzskaites sistēmā un informēt institūtu par konstatētām neprecizitātēm. 

	1.8.
	IAI valdes locekļi var iesaistīties motivācijas sistēmā kā IAI biedri, tomēr dalībai IAI aktivitātēs primāri tiek virzīti tie biedri, kas nav valdes sastāvā.

	Punktu piešķiršana

	2.1.
	Punkti tiek piešķirti par dalību IAI aktivitātēs, kuras iekļautas Punktu uzkrāšanas tabulā.

	2.2.
	Punkti tiek piešķirti tādā apmērā, kāds ir definēts Punktu uzkrāšanas tabulā. 

	2.3.
	Reizi mēnesī informācija par visiem uzkrātiem punktiem tiek prezentēta valdē un valde pieņems lēmumu par punktu piešķiršanu un piešķiramo punktu apmēru.

	Punktu uzkrāšana

	3.1.
	Pamatojoties uz valdes lēmumu, Biedrzinības komisija veic punktu reģistrāciju Punktu uzskaites tabulā.

	3.2.
	Punktu uzskaites tabulā pretī biedra vai potenciālā biedra uzvārdam tiek ierakstīts iegūtais punktu skaits, palielinot iepriekš iegūto punktu skaitu.

	Punktu uzturēšana un atjaunošana

	4.1.
	Informācijas izplatīšanas komisijas veic Punktu uzskaites tabulas atjaunošanu IAI mājas lapā. 

	4.2.
	Punkti tiks attēloti mājas lapas publiskajā sadaļā, kur tiek izvietota informācija par IAI biedriem un viņu sertifikātiem.

	4.3.
	Informācijas izplatīšanas komisija atjauno informāciju mājas lapā uzreiz pēc katrām izmaiņām Punktu uzkrāšanas tabulā. 

	Punktu izmantošana

	5.1.
	Punkti var tikt izmantoti, lai iegūtu atlaides dažāda veida aktivitātēm, ko rīko IAI vai citi Latvijas un starptautiskie uzņēmumi

	5.2.
	Punktu izmantošana var notikt saskaņā ar Atlaižu tabulā definēto principu.

	 
	sakrājot noteikto punktu skaitu, attiecīgais biedrs var pieteikties elektroniski uz e-pastu valde@iai.lv vai mutiski Biedrzinību komisijas vadītājam/ai un saņemt piedāvāto atlaidi

	
	

	5.3.
	Apmeklējot IAI un citu uzņēmumu pasākumus, kuru ietvaros tiek piedāvātas atlaides uzkrātais punktu skaits tiek samazināts.

	Punktu nodošana

	6.1.
	Katrs potenciālais biedrs vai IAI biedrs iegūtos punktus var nodot citai personai, informējot IAI atbildīgo par punktu sistēmas uzturēšanu.

	6.2.
	Atbildīgais par punktu sistēmas uzturēšanu uzkrāj informāciju par izmaiņām un reizi mēnesī nodod informāciju ar izmaiņām IAI valdei, kura apstiprina notikušās izmaiņas. 

	Punktu samazināšana

	7.1.
	Nododot uzkrātos punktus vai arī piedaloties IAI rīkotajos vai atbalstītajos pasākumos, punktu skaits tiek samazināts.

	7.2.
	Visas izmaiņas tiek atspoguļotas Punktu uzkrāšanas tabulā.

	Biedru aktivitātes novērtējums

	8.1. 
	Reizi gadā Pilnsapulcē tiek izteikta pateicība (mutiska un iespējams materiāla) aktīvākajiem biedriem un tiem, kas devuši nozīmīgu ieguldījumu biedrības kopējo mērķu sasniegšanā.


	Punktu uzkrāšanas tabula

	

	 
	Informēts atbildīgais vai IAI valde
	Izplatīts biedru vidū vai publicēts biedru sadaļā
	Publicēts IAI mājas lapas publiskajā sadaļā vai IAI oficiālā izdevumā
	Publicēts publiskajā telpā vai masu mēdijos
	Publicēts masu mēdijos IAI vārdā

	Publikācijas
	 
	 
	 
	 
	 

	Raksts par Iekšējo auditu 
(maksimums 12.p. gadā)
	 
	3
	4
	1
	5

	Raksts par jomu, kas saistīta ar iekšējo auditu 
(maksimums 12.p. gadā)
	 
	3
	4
	1
	5

	Audita darba materiāli
	 
	 
	 
	 
	 

	Audita programma, dokuments 
(maksimums 10.p. gadā)
	 
	2
	 
	 
	 

	Iekšējās kontroles jautājumi (ICQ) 
(maksimums 10.p. gadā)
	 
	2
	 
	 
	 

	Atsauce uz interneta resursu, kas noder audita procesā 
(maksimums 10.p. gadā)
	 
	1
	 
	 
	 

	Forums
	 
	 
	 
	 
	 

	IAI forumā/ Facebook forumā definēts jautājums 
(maksimums 10.p. gadā)
	 
	1
	1
	 
	 

	IAI forumā/ Facebook forumā sniegtās atbildes 
(maksimums 10.p. gadā)
	 
	1
	1
	 
	 

	Ekspertu forumu, diskusiju vadīšana
	5
	 
	 
	 
	 

	Mēneša aktīvākais forumu dalībnieks 
(noska IAI valde - nevar būt valdes loceklis; maksimums 10.p. gadā)
	 
	2
	2
	 
	 

	Informēšana
	 
	 
	 
	 
	 

	Norāde uz novecojušo informāciju un jaunas informācijas sniegšana 
(maksimums 10.p. gadā)
	1
	 
	 
	 
	 

	Vērtīgs ierosinājums uzlabojumiem IAI darbībā un mājas lapā (maksimums 10.p. gadā)
	2
	 
	 
	 
	 

	Darbs IAI komisijās, projektos un darba grupās
	 
	 
	 
	 
	 

	Aktīvā dalība IAI valdes veidotajā komisijā
	5
	 
	 
	 
	 

	Aktīvā dalība IAI veidotā projektā
	5
	 
	 
	 
	 

	Aktīva dalība IAI veidotā vai atbalstītā darba grupā
	5
	 
	 
	 
	 

	Pievienojies IAI sekotājiem (Facebook)
	2
	 
	 
	 
	 

	Dalība ikgadējā pilnsapulcē
	5
	 
	 
	 
	 

	Pašmāju kursu vadīšana
	10
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Biedru aktivitātes palielināšanas mērķi un galvenie prioritārie virzieni:
	Dokumentu un to paraugu apmaiņa, ideju un pieredzes apmaiņa, iesaiste komisijās, projektos un IAI darbībā un tās uzlabošanā kopumā.


	Atlaides par ieguldījumu IAI darbībā

	 
	10 punkti
	20 punkti
	30 punkti

	IAI rīkotās aktivitātes
	Atlaižu apjomi

	Ikgada konferences apmeklējums
	10%
	20%
	35%

	Pašmāju kursu apmeklējums
	5 LVL
	10 LVL
	20 LVL

	Citas rīkotas apmācības
	5 LVL
	10 LVL
	20 LVL

	Baltijas IIA nodaļu rīkotās aktivitātes
	10 EUR
	20 EUR
	35 EUR

	Citu Latvijas uzņēmumu rīkotās aktivitātes, kas paredz iekšējā auditora zināšanu pilnveidošanu un profesionālo izaugsmi.*
	5%
	10%
	20%

	Starptautisko uzņēmumu rīkotās aktivitātes, kas paredz IA zināšanu pilnveidošanu un profesionālo izaugsmi.*
	Pēc vienošanās ar attiecīgo institūciju
	Pēc vienošanās ar attiecīgo institūciju
	Pēc vienošanās ar attiecīgo institūciju

	CPE punkti par organizatoriskiem pasākumiem (dalību darba grupā, dokumentu izstrādi)**
	Pēc vienošanās ar Global IAI
	Pēc vienošanās ar Global IAI
	Pēc vienošanās ar Global IAI

	* Par šādu iespēju IAI informē mājas lapā. Atlaižu apjomi var mainīties atkarībā no pasākuma. Aktuālā informācija IAI mājas lapā.


** Šāda iespēja tiks izdiskutēta un par tās spēkā stāšanos tiks informēti biedri mājas lapā
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